
IV/e : - III/d : 4 II/c : 1 I/b : -
IV/d : - III/c : 1 II/b : - I/a : -
IV/c : - III/b : 2 II/a : -
IV/b : - III/a : - I/d : -
IV/a : 2 II/d : - I/c : -

Es.I : Es.III : 2 :
KJ B K +/- KJ B K

5 - 2 -2 6 1 3

KJ 12 : 1 KJ 9 : 0 KJ 7 : 0 KJ 5 : 0

KJ 11 : 1 KJ 8 : 7 KJ 6 : 1 KJ 1 : 0

KJ +/- +/- KJ B K +/- KJ B K +/- KJ

6 -1 -1 6 - 1 -1 6 - 1 -1 6

7 -1 -1 7 - 1 -1 7 - 1 -1 7

Catatan :
- Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan
- B = Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada
- K = Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis

Beban Kerja

-
Penelaah Teknis 
Kebijakan

7

6
Pengolah Data dan 
Informasi

- -1

Pengadministrasi 
Perkantoran

Pengolah Data dan Informasi

10 ORANG TERDIRI DARI :
JFT

5 1

1

Jabatan

1 -1

-

5

7

KEKUATAN PEGAWAI :
Kelas 12

10 ORANG DENGAN KELAS JABATAN :

8

NAMA INSTANSI : KECAMATAN MUNGKA

PETA JABATAN KECAMATAN MUNGKA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BEBAN KERJA

Sekcam

Es.II : Es.IV : JFU : -27 1 -

Camat

11

Jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Pengadministrasi 
Perkantoran

Kasubag Umum & Kepegawaian Kasubag Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

Penata Layanan 
Operasional

8

1

-2

5 5 5--1 -2

8
Kasi PPM

8
Kasi Pelayanan

8

Jabatan

Kasi Pemerintahan

Jabatan B Jabatan B Jabatan

8
Kasi Kesos

KK KJ

ILDA SUBUL HURIATI, S.AP, M.Si
NIP. 198003302000032001

Pengadministrasi 
Perkantoran

Pengadministrasi Perkantoran-1-

Kasi Trantib
8

Jabatan

5

Pengolah Data dan 
Informasi

Penelaah Teknis 
Kebijakan

Padang Loweh, 21 Juni 2023

1Pengadministrasi Perkantoran 5 - 1 -1

- 1
Penelaah Teknis 
Kebijakan

CAMAT MUNGKA

Pengadministrasi 
Perkantoran

- 1
Pengadministrasi 
Perkantoran

2

- Pengolah Data dan Informasi

Penelaah Teknis Kebijakan

Pengolah Data dan Informasi

Penelaah Teknis Kebijakan

-

- 1

1
Pengolah Data dan 
Informasi

Penelaah Teknis 
Kebijakan

6

7

Pengolah Data dan 
Informasi

1



+/-

-2

B K +/-

- 1 -1

- 1 -1

Kasubag Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

-1

-1

1 -1-



CONTOH :

-
IV/e : III/d : II/d : I/d : : : : -
IV/d : III/c : II/c : I/c : : : :
IV/c : III/b : II/b : I/b : -
IV/b : III/a : II/a : I/a : -
IV/a : -

-

NAMA INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

-
-
1
2
2

1
6
2
6

Renja dan  Lakip Unit Organisasi

Pertimbangan Teknis Kepala BKN Kepada Menpan dan RB tentang 
Penambahan CPNS Pusat dan Daerah.

Rekomendasi Perencanaan Pengembangan Pegawai.

Bimbingan Teknis Penyusunan Formasi PNS Pusat dan Daerah.

PETA JABATAN DIREKTORAT PERENCANAAN KEPEGAWAIAN DAN FORMASI

2
1

Es.II 1 Es.IV 7 JFU 10

KEKUATAN PEGAWAI 23 ORANG TERDIRI DARI

Es.I - Es.III 3 JFT 2

IV/c - S2
Direktur Perencanaan Kepegawaian dan Formasi

III/c - S1

Jabatan
Penganalisis Perenc. Tunj.

Kasie Peny. Perenc. Tunj. PegawaiKasie Perenc. Pengemb. Pegawai C
III/c - S2

Jabatan B
JFT

Jabatan B K
Analis Kepegawaian 2 2

K
Operator Komputer 1 -

Penganalisis Perenc. Gaji - 1 Operator Komputer

Kasubdit. Perencanaan Kompensasi Pegawai
IV/b - S1

Kasie Peny. Perenc. Gaji Pegawai
III/c - S2

Jabatan B K

Penganalisis Perenc. Gaji

Kasie Perenc. Pengemb. Pegawai A Kasie Perenc. Pengemb. Pegawai B

Jabatan K Jabatan KB

-

B

- -

Penyusun Perenc. Formasi 1 - Caraka 1

B K
Sekretaris 1 1
Pengadm. Data Formasi 1 2

Pengolah Data Formasi - 1
Penganalisis Formasi

Jabatan B K
Pengolah Data Formasi 2 1

2 1

Kasie Peny. Perenc. Formasi Pegawai C
III/b - SLTA

Jabatan B K

III/c - S1

Penganalisis Pengemb. Peg. -

Kasubdit. Perencanaan Pengembangan Pegawai
IV/a - S1

Rekomendasi Perencanaan Pengembangan Kompensasi Pegawai.
Monitoring dan Evaluasi Perencanaan Pegawai.

1

Jabatan

Kasie Pelayanan Direktorat

Penganalisis Formasi - 1
-

IV/b - S2
Kasubdit. Perencanaan Formasi Pegawai

Kasie Peny. Perenc. Formasi Pegawai BKasie Peny. Perenc. Formasi Pegawai A
III/d - S1

Jabatan B K



Beban Kerja
Renja dan  Lakip Unit Organisasi

Pertimbangan Teknis Kepala BKN Kepada Menpan dan RB tentang 
Penambahan CPNS Pusat dan Daerah.

Rekomendasi Perencanaan Pengembangan Pegawai.

Bimbingan Teknis Penyusunan Formasi PNS Pusat dan Daerah.

B K
- 1

Kasie Peny. Perenc. Tunj. Pegawai

- 1

K
Operator Komputer 1 -

Kasubdit. Perencanaan Kompensasi Pegawai

Kasie Peny. Perenc. Kesejahteraan Peg.
III/c - S1

Penganalisis Perenc. Gaji

Jabatan B

Rekomendasi Perencanaan Pengembangan Kompensasi Pegawai.
Monitoring dan Evaluasi Perencanaan Pegawai.



JENJANG 
PENDIDI-

KAN
1 32

NAMA INSTANSI : ………………………………………….

KEBUTUHAN PEGAWAI …………………………………

NO NAMA JABATAN
JUMLAH 

KEBUTUHAN 
PEGAWAI

KUALIFIKASI PENDIDIKAN



JURUSAN

54

KEBUTUHAN PEGAWAI …………………………………

KUALIFIKASI PENDIDIKAN
PANGKAT/ 

GOL. RUANG
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