PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn. Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : RICKY EDWAR, S.So0s
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFARUDIN Dt. BANDARO RAJO
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA CAMAT MUNGKA
SAFARUDIN Dt. BANDARO RAJO RICKY EDWAR, S.S0s

NIP. 19700928 199603 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : RAHMAWATI PUTRI, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RICKY EDWAR, S.So0s
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akanmewujud kan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

RICKY EDWAR, S.Sos
NIP. 19700928 199603 1 005

RAHMAWATI PUTRI, SE
NIP. 19790213 200901 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORMAL EFENDI
Jabatan : SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RICKY EDWAR,S.Sos
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
RICKY EDWAR, S.Sos NORMAL EFENDI

NIP. 19700928 199603 1 005 NIP. 196912201990031003



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos
26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil , kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. NOVA MOONDAYLY
Jabatan : SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RICKY EDWAR,S.Sos
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
RICKY EDWAR, S.Sos Dra.NOVA MOONDAYLY

NIP. 19700928 199603 1 005 NIP. 196811261992032002



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : REFNI RENITA
Jabatan : SEKSI PELAYANAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RICKY EDWAR,S.Sos
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
RICKY EDWAR, S.Sos REENI RENITA

NIP. 19700928 199603 1 005 NIP. 196602231986032005



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

Jin.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YETRIWATI
Jabatan : Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RICKY EDWAR, S.So0s
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
RICKY EDWAR, S.Sos YETRIWATI

NIP. 19700928 199603 1 005 NIP. 196501 20199103 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama NURSAM
Jabatan : SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RICKY EDWAR,S.Sos
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
RICKY EDWAR, S.Sos NURSAM

NIP. 19700928 199603 1 005 NIP. 196707151993032007



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANOFRIANTO, S.Sos
Jabatan : SUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RICKY EDWAR, S.So0s
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANOFRIANTO, S.Sos

RICKY EDWAR, S.Sos
NIP. 19700928 199603 1 005 NIP. 19741021 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : MELLI OKTAVERINA, S.Sos
Jabatan : SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RICKY EDWAR, S.So0s
Jabatan : CAMAT MUNGKA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
RICKY EDWAR, S.Sos MELLI OKTAVERINA, S.Sos

NIP. 19700928 199603 1 005 NIP. 198611102006042001



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama - YENNI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REFNI RENITA
Jabatan - KASI PELAYANAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

REFNI RENITA YENNI
NIP. 196602231986032005 NIP. 196503172007012010




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN MUNGKA

JIn.Raya Mungka Simpang Kapuak Km.2 Padang Loweh Kode Pos 26254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEGA EKA PUTRI, A.Md
Jabatan - PENGELOLA KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANOFRIANTO, S.Sos
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandan sanksi.

Padang Loweh, November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANOFRIANTO, S.Sos MEGA EKA PUTRI, A.Md

NIP. 19741021 200906 1 001 NIP. 199211222020122004



