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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat dan
rahmat serta karunia-Nya, Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Mungka

Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun Anggaran 2023 dapat diselesaikan.

Renja ini secara garis besar mengupas tentang Visi, Misi, Tujuan,
Program Kerja, serta Kegiatan Kecamatan Mungka Kabupaten Lima Puluh Kota.
Selain itu, juga dibahas tentang bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan melalui program dan kegiatan indikatif yang terhubung langsung

dengan tujuan strategis yang ingin dicapai.

Akhirnya semoga Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Mungka ini dapat berguna untuk pedoman pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dan pembangunan. Selanjutnya kritik dan saran dari semua pihak yang bersifat
membangun selalu kami harapkan. Semoga Allah SWT senantiasa membimbing

dan memberikan tuntunan pada kita semua.

Padang Loweh, September 2023
CAMAT MUNGKA

ILDA SUBUL HURIATI,S.AP,M.Si

NIP. 19800330 200003 2 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Menurut Permendagri Nomor 86 tahun 2017, Tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Rancangan Peraturan Daerah, Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Perangkat Daerah dimana Rencana Perangkat Daerah ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah Paling Lambat 1 (satu) bulan setelah Rencana Kerja

Pemerintah Daerah ditetapkan.

Untuk tingkatan Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD) juga dilakukan
penyusunan perencanaan, yaitu Rencana Strategis OPD (Renstra-OPD) dengan
ruang lingkup waktu 5 (lima) tahun dan Rencana Kerja OPD (Renja-OPD) dengan

ruang lingkup waktu 1 (satu) tahun.

Untuk menyikapi amanah Permendagri No. 86 tahun 2017 dan Peraturan
Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011 tentang Pedoman penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
maka Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota telah melaksanakan penyusunan
dan menetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota No. 10 Tahun
2011 Tentang RPJPD Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2021-2026.

Penyusunan Perubahan Renja Tahun 2023 ini dilaksanakan dalam rangka
menjabarkan RPJPD. Penyusunan Perubahan Renja ini didasari oleh visi dan
misi serta program prioritas Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih.
Selanjutnya penyusunan RPJMD ini merupakan penyusunan RPJMD tahap ketiga
dalam ruang lingkup RPJPD 2021-2026.
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Selanjutnya sebagai salah satu OPD dalam lingkup Pemerintah Kabupaten
Lima Puluh Kota, Kecamatan Mungka juga perlu menyusun perencanaan tahunan,
yaitu berupa Rancangan akhir perubahan Rencana Kerja Kecamatan Mungka.
Perubahan Renja Kecamatan Mungka ini merupakan Perubahan dan Renja OPD
yang penjabarannya dari Renstra Kecamatan Mungka dan sekaligus penjabaran
Peraturan Bupati Lima Puluh Kota No. 33 Tahun 2019 Tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021. Oleh
Karena itu, sesuai dengan amanah Permendagri No. 86 Tahun 2017 yang
menyatakan bahwa Rencana Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan
Kepala Daerah Paling Lambat 1 (satu) bulan setelah Rencana Kerja Pemerintah

Daerah ditetapkan.

Sebagai dokumen rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah, Perubahan
Renja Kecamatan Mungka mempunyai arti yang strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan Pemerintahan Daerah mengingat

beberapa hal sebagai berikut :

1. Perubahan Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari visi, misi dan program Organisasi Perangkat Daerah
yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan

operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Perubahan Renja merupakan acuan OPD untuk memasukan program
kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan
yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
tahun 2023.

3. Perubahan Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi
pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana
capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai

wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah.
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Dalam melakukan penyusunan Perubahan Renja Tahun 2023, Kecamatan

Mungka melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan pemangku

kepentingan. Dengan berpedoman pada pasal 16 ayat 2 Permendagri 86 Tahun

2017, tahapan penyusunan Renja Kecamatan Mungka sebagai berikut :

V.

V.

Persiapan Penyusunan;

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Mungka
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Perumusan Perubahan Renja Kerja Mungka dan

Penetapan

Proses Penyusunan

Persiapan penyusunan Meliputi :

a.

Mengusulkan Nama-nama personil yang akan mengisi Struktur Organisasi
Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Mungka tahun 2023
ke Bapelitbang untuk dikeluarkan Surat Keputusan Kepala Daerah tentang
Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja).

Mengadakan orientasi penyusunan Renja Kecamatan Mungka yang
melibatkan seluruh anggota tim penyusunan Renja untuk menyamakan
persepsi antar sesama anggota tim dalam hal tata cara, kaidah serta jadwal
penyusunan penyusunan renja.

Kalender Penyusunan Renja

Demi kelancaran dan pemenuhan ketepatan waktu penyusunan, maka
disusun Kalender Penyusunan Renja Kecamatan Mungka dengan
berpedoman kepada Surat Edaran Bupati Lima Puluh Kota Nomor
027/1/11/SE/BAPELITBANG-LK/2021 tentang Pedoman Penyempurnaan
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2023 serta menyesuaikan
dengan perkembangan penyusunan RKPD Tahun 2023 .

Adapun Jadwal disusun sebagai berikut :
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Kalender Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Mungka Tahun 2023

Tabel 1.1

No

Jenis /
Tahapan
Kegiatan

2022

2023
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Nov

Jan
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Mei
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Jenis /
Tahapan
Kegiatan

Jan

Mei

Renja
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No
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

14




No

Jenis /
Tahapan
Kegiatan

2022

Okt

Nov

Jan

Mei

Penyampa
ian
Rancanga
n Akhir
Renja ke
Bapelitban
g untuk
diverifikas
i yaitu
menjamin
program,
kegiatan,
dan pagu
indikatif
Renja PD
selaras
dengan
Peraturan
KD
tentang

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

15




No

Jenis /
Tahapan
Kegiatan

Jan

Mei

RKPD dan
Renja PD
lainnya

Penyempu
rnaan
Rancanga
n akhir
renja
setelah
diverifikas
i
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Jenis /
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

18




No
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Mei

Kabupaten
Lima
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I1. Penyusunan Rancangan Awal
Pada awal bulan Maret 2022 dilakukan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Mungka oleh tim penyusun hasil evaluasi hasil Renja tahun 2023, dan hasil
evaluasi hasil Renja tahun 2022. Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Mungka mencakup analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah dan hasil
evaluasi Renja tahun lalu yang disajikan dengan sistematika sebagai berikut:
a. Pendahuluan;
b. Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu;
c. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;
d. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; dan
e. Penutup.
I11. Penyusunan Rancangan
Penyusunan Rencana Kerja merupakan Rancangan Awal Renja yang
disempurnakan mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator
Kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran
berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif.
IV. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Berdasarkan hasil koordinasi Kecamatan Mungka dan OPD terkait seperti
Bapelitbang, maka demi efisiensi dan efektifitas pelaksanaan Koordinasi
dilaksanakan pada Bulan Maret 2022.
V. Perumusan Rencana Kerja
Perumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan proses
penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi Rencana kerja
Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang RKPD. Perumusan Rencana
Kerja Perangkat Daerah dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan
pagu indikatif Perangkat Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu
indikatif yang ditetapkan dalam Perkada tentang RKPD. Rencana Kerja
Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika yang sama dengan Rancangan

Awal Renja Kecamatan Mungka.
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VI. Penetapan

Dalam hal penetapan Rencana Kerja Kecamatan Mungka melakukan

pemeriksaan akhir dan Koordinasi dengan Bapelitbang tentang Rencana Kerja

Kecamatan Mungka tahun 2023.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Mungka Tahun 2023 antara lain :

1.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 No. 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4286);

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438) ;
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10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional tahun 2005 - 2025;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 Tentang Kewenangan
Pemerintah dan Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 Tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4124;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 Tentang Pedoman
Pembinaan dan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4594);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 Tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4124 Tahun 2007, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4124);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara urusan Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No 86 tahun 2017 tentang tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi kodefikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan
keuangan daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 Tahun 2020 tentang Hasil
verifikasi dan validasi pemutakhiran Klarifikasi, kodefikasi dan
nomenklatur perencanaan pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
hasil Verifikasi, Validasi, dan inventarisasi klasifikasi, kodefikasi dan
nonemklatur perencanaan pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 4 Tahun 2011
Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja
Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis

Daerah dan Lembaga Teknis Lainnya;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6 Tahun 2011
Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 9 Tahun 2008 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan (Lembaran Daerah Tahun 2011 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10 Tahun 2011
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2021 Nomor 3);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 19 Tahun 2010 Tentang
Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota;

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011 tentang
Pedoman, penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2011 Nomor 140);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 36 Tahun 2022 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2023 (Berita Acara Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022
Nomor 36);
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1.3 Maksud Dan Tujuan

Dengan telah dilaksanakannya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintah Daerah, maka Kecamatan tidak lagi sebagai wilayah

administrasi sebagaimana kita kenal selama ini, akan tetapi kecamatan

mempunyai kedudukan sebagai Perangkat Daerah.

1.3.1 Maksud
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Mungka 2023 disusun dengan

maksud sebagai :

1)

2)

3)

Pemandu bagi pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan Mungka
Tahun 2023.

Sebagai indikator bahwa kinerja yang dilakukan, apakah konsisten
dengan proses dan ketentuan dalam rencana kerja Kecamatan;
Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan  kehidupan  kemasyarakatan  serta  pelaksanaan
pembangunan Yyang menjadi prioritas vyaitu kegiatan-kegiatan
perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Mungka guna
mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang diinginkan baik oleh
Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota maupun oleh semua lapisan
masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan
pembangunan, kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang

kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen masyarakat.

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Mungka 2023

adalah:
1)

Untuk memastikan bahwa dokumen ini dapat diterjemahkan ke dalam
Kebijakan Umum APBD (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran
Sementara (PPAS), Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (RKA-OPD)

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023 25



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Untuk meningkatkan Kompetensi profesionalisme dan disiplin
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kecamatan Mungka, agar
bertanggung jawab, mampu, jujur, terarah dan terprogram, mengacu
pada norma, standar, dan prosedur yang berlaku dengan didukung
oleh sistem administrasi yang efektif dan efisien.

Terwujudnya Pelayanan Prima dalam melayani masyarakat.

Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan
peningkatan pembangunan satu tahun kedepan;

Memberikan kondisi  penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan
kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah
Kabupaten Lima Puluh Kota khususnya Kecamatan Mungka;
Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan,
Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi OPD Kecamatan;

Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

1.4 Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Mungka Tahun 2023 ini

terdiri dari beberapa BAB sebagai berikut :

Pendahuluan, yang berisi penjelasan tentang latar belakang
penyusunan Renstra Kecamatan Mungka, maksud, tujuan, sasaran,
ruang lingkup, landasan penyusunan dan sistematika penulisan.
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Mungka sampai dengan
Triwulan 11 Tahun 2023, yang berisi evaluasi pelaksanaan Renja tahun
lalu dan capaian Renstra Kecamatan Mungka, analisis Kkinerja
pelayanan Kecamatan Mungka, isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Kecamatan Mungka dan sebagainya.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Penutup

Berisi ketentuan penutup.
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BAB 11
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN Il TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Mungka sampai dengan
Triwulan 11 Tahun 2023

Dalam Bab ini dimuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Kecamatan Mungka Triwulan Il dan Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra perangkat Daerah s/d Tahun 2023 (Akhir tahun Pelaksanaan Renja
perangkat daerah), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada
waktu penyusunan Perubahan Renja OPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra Kecamatan Mungka berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Kecamatan Mungka tahun-tahun

sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Mungka tahun lalu,
dan realisasi Renstra Kecamatan Mungka mengacu pada hasil laporan kinerja

tahunan Kecamatan Mungka dan/atau realisasi APBD untuk Kecamatan Mungka.
Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
Kinerja program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Kecamatan

Mungka; dan
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6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Berdasarkan hasil review terhadap evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Kecamatan Mungka sampai dengan triwulan Il tahun 2023 dan pencapaian
Kinerja Renstra Kecamatan Mungka, maka rekapitulasi Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Mungka dan Pencapaian Renstra
Kecamatan Mungka sampai dengan triwulan 11 tahun 2023 dapat disajikan
sebagaimana terlihat pada Tabel E-81.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Mungka

Berisikan kajian terhadap capaian Kkinerja pelayanan OPD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008,
dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi
masing-masing OPD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang
terkait dengan kinerja pelayanan.

Jika OPD yang bersangkutan belum mempunyai tolak ukur dan
indikator Kinerja yang akan diuji, maka setiap OPD perlu terlebih dahulu
menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolak ukur Kinerja dan
indikator kinerja pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok dan fungsi,
serta norma dan standar pelayanan SKPD yang bersangkutan. Selanjutnya
hasil analisisnya disajikan pada bagian ini.

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis
pencapaian Kinerja pelayanan OPD, yang disesuaikan menurut OPD

masing-masing, dengan format sebagai berikut:
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Tabel TC-30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Mungka

IKD Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
NO Indikator SPM/standar nasional Analisis
(PP-6/08)
1 2 3 4 Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 | 2022 | 2023 2024
1 |Nilai Akuntabilitas Nilai hasil evaluasi Nilai 75 66 67 68 69,70 - 65 69
Kinerja Kecamatan . N Akuntabilitas
Akuntabilitas Kinerja A
Mungka Kinerja
Kecamatan oleh
. Kecamatan
Inspektorat di tahun N
Mungka
2 |Meningkatnya Aktifitas |Sesuai dasar Persentase 80% 81% 82% 86% | 86,52% - 70% 85%
Pemberdayaan PermenPAN No. 16 Pemberdayaan
Kelembagaan Tahun 2014 dan Kelembagaan
Masyarakat Kecamatan |Keputusan Menpan No. [Masyarakat
KEP/25.M.PAN/2/2004 |Kecamatan
3 |Meningkatkan kualitas  [Sesuai dengan SK Nilai Indeks 5 5 5 5 NIHIL - 5 5
dan kuantitas unsur Menpan No. 16 Tahun |Kepuasan Nagari | Nagari | Nagari | Nagari Nagari | Nagari
pelayanan publik 2014 dan Keputusan Masayarakat
Menpan No. (IKM)
KEP/25.M.PAN/2/2004
tentang survey
Kepuasan Masyarakat.
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Tabel TC.30

Pencapaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Mungka

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
Analisis
NO Sasaran Indikator
Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2021 2022 2023 2024 2021 2022 | 2023 | 2024
1) ) ®) (5) (6) (7) (8) (9) (10 | A | (12 (13)
1 Meningkatnya Nilai AKIP 75 66 67 68 69,70 - 65 69
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
2 Meningkatnya Persentase Pemberdayaan| 80% 81% 82% 86% 86,52% - 70% 85%
Aktifitas Kelembagaan
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan
Kelembagaan
Masyarakat
Kecamatan
3 Meningkatkan kualitas|Nilai Indeks Kepuasan
dan kuantitas unsur  |Masayarakat (IKM) 92 93 94 95 87,71 - 94 95
pelayanan publik
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Pada tahun 2021 terjadi perubahan capaian sasaran Kinerja pada Renstra 2021 — 2026
Kecamatan Mungka, sedangkan perhitungan LKJIP Tahun 2021 masih menggunakan Target
Renstra Tahun 2016-2021. Pada tabel TC-22 di atas di gunakan capaian kinerja tahun yang
terbaru yaitu Renstra 2021 — 2026.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Mungka

Pada Bab ini dijelaskan hal-hal sebagai berikut:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait
dengan pelayanan Kecamatan Mungka terhadap Masyarakat.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Kecamatan Mungka.

3. Dampak dari permasalahan dan hambatan yang dihadapi terhadap
pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program
nasional dan SDGs (Suistanable Development Goals).

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan Pelayanan Kecamatan
Mungka .

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun 2022.

1. Sejauh Mana Tingkat Kinerja Pelayanan dan Hal Kritis
Menurut Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 72 Tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta tata
kerja Kecamatan yang memuat Tugas Pokok dan Fungsi Eselon Il
dan Uraian Tugas Eselon IV pada Kecamatan, bahwa kecamatan
merupakan perangkat daerah yang mempunyai wilayah tertentu,
dipimpin oleh camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah Camat mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh

Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.

Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan

otonomi daerah.
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Fungsi Camat :

a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat ;

b. Pengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum ;

c. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan perkada ;

d. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum ;

e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di Kecamatan ;

f. Pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan pemerintah
nagari;

g. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat
daerah kabupaten yang ada di Kecamatan ;

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat

daerah kabupaten yang ada di kecamatan;

Berdasarkan analisis gambaran Tupoksi Camat, kajian hasil
evaluasi pelaksanaan OPD, serta kajian terhadap pencapaian
kinerja Renstra OPD, maka dirumuskan isu-isu penting yang terkait

dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
OPD, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan
atas pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan
fungsi OPD berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD

tahun sebelumnya, serta capaian Kinerja Renstra OPD.
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2. Permasalahan dan hambatan menyelenggarakan tugas dan fungsi

Perangkat Daerah OPD Kecamatan Mungka antara lain :

a. Lokasi geografis, Luas Wilayah dan dan jumlah Penduduk menjadi
hambatan pemberian Pelayanan Paten di Kecamatan Mungka.

b. Penilaian SAKIP untuk Kabupaten Lima Puluh Kota hanya
mencakup beberapa OPD yang menjadi sampel dari OPD yang ada
dan Kecamatan Mungka tidak termasuk OPD yang dinilai.

c. Nilai IKM terhadap pelayanan Publik Kecamatan Mungka

d. Nilai Status Berkembang 3 Nagari yang ada di Kecamatan Mungka
belum ada perubahan.

e. Rendahnya Persentase Nagari yang menetapkan APB Nagari Tepat
Waktu

f.  Belum Optimalnya Perkembangan Bumnag Nagari.

3. Permasalahan dan Hambatan diatas tentu saja berpengaruh terhadap
pencapaian visi dan misi Kabupaten Lima Puluh Kota tahun 2021-
2026. Kecamatan Mungka sebagai OPD dilingkungan Kabupaten
Lima Puluh Kota merupakan bagian dari pendukungan terhadap
pencapaian misi ke 4 (empat) yaitu meningkatkan kualitas dan tata
kelola pemerintahan dan kualitas pelayanan publik dengan tujuannya
adalah meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih
serta layanan publik yang berkualitas serta sasarannya adalah

meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan.

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan

Mungka Kinerja pelayanan Kecamatan Mungka.

a. Lokasi geografis yang berbukit, Luas Wilayah dan dan jumlah
sebaran Penduduk menjadi tantangan tersendiri dalam pemberian
Pelayanan Paten di Kecamatan Mungka.

b. Peluang untuk meningkatkan realisasi jumlah masyarakat yang

akan terlayani dalam  pengurusan administrasi Kecamatan.
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c. Perbaikan kinerja SDM Kecamatan yang didukung dengan
anggaran dan sarana /prasarana yang tersedia.

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun 2021:

1. Melakukan pelayanan di Kantor Camat dengan mengumpulkan
seluruh  bahan administrasi kependudukan dan akan secara
berkala mengajukan pengurusanya ke kantor Catatan Sipil dan
akan di konfirmasikan kepada masyarakat yang melakukan
pengurusan setelah selesai dokumen kependudukan selesai.

2. Tetap melakukan penyusunan SAKIP dengan benar, sesuai
dengan peraturang yang ada dan tepat waktu.

3. Nilai pengukuran IKM telah baik dan akan dilakukan inovasi baru
untuk meningkatan pelayanan pada masyarakat.

4. Lebih Mengintensifkan monitoring dan pembinaan ke Nagari
untuk peningkatan Status Nagari yang Masih Berkembang
menjadi Maju dan realisasi penetapan APB Nagari tepat waktu.

5. Lebih mendorong perkembangan BUMNAG vyang belum
berkembang dan melakukan pembinaan Bumnag yang aktif agar

lebih maju.
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Kerja
Kecamatan Mungka tahun 2023 ini secara umum sudah menampung hasil
usulan para pemangku kepentingan. Terkait dengan usulan dari pemangku
kepentingan dalam hal ini masyarakat, Kecamatan Mungka tidak
memperoleh usulan secara langsung melalui Musrenbang baik mulai dari
Musrenbang Nagari dan Kecamatan akan tetapi kebutuhan masyarakat
terkait Pelayanan, Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat sudah
diakomodir dalam Renja Kecamatan Mungka Tahun 2023. Sehubungan
dengan keadaan diatas, maka tabel usulan Program dan Kegiatan dari Para
Pemangku Kepentingan Tahun 2023 tidak ada penjelasannya.

Tabel T-C.3.2
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2023
No | Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator | Besaran/VVolume | Catatan
Kinerja
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BAB 111

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Indikator Kinerja

Rencana Kerja OPD Kecamatan Mungka dilaksanakan dengan

mengunakan Strategi dan Kebijakan yang terintegrasi tidak terpisahkan,

Strategi dan kebijakan tersebut dapat di uraikan sebagai berikut:

1. Strategi terdiri dari:

a.

Meningkatkan Sumber Daya Aparatur dalam penyusunan dokumen
AKIP Kecamatan

Peningkatkan kapasitas aparatur yang bertugas dalam memberikan
pelayanan publik.

Meningkatkan sarana prasarana penunjang pelayanan publik

. Mengintensifkan Koordinasi dengan Nagari mengenai 5 aspek

Ketahanan (Ekonomi, Sosial,Pendidikan, Kesehatan dan Ekologi)
Meningkatkan kapasitas aparatur pemerintahan di nagari
Mendorong Pemerintah Nagari dalam Peran aktif melakukan

Pengawasan Pelaksanaan Bumnag.

2. Kebijakan terdiri dari:

a.
b.
C.

o

> @ oo

Mengikut sertakan Aparatur dalam bimbingan teknis

Melakukan Study Banding dan Konsultasi dengan pihak terkait .
Mengikut sertakan Aparatur dalam Bimbingan teknis Pelayanan
Publik

Melakukan Evaluasi dan Review Kinerja Aparatur Pelayanan
Meningkatkan Fasilitas penunjang Pelayanan Publik

Mengeluarkan Aturan Kebijakan dalam Prosedur Pelayanan Publik.
Melaksanakan Monitoring dan Koordinasi

Membentuk Tim Monitoring dan Evaluasi Penyusunan APB Nagari
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I.  Memberikan bimbingan teknis kepada aparatur pemerintahan nagari

dalam menyusun APB Nagari

J.  Menfasilitasi

keberadaan dan manfaat Bumnag bagi Masyarakat.

Pemerintah  Nagari

dalam  mempublikasikan

Rencana Target Kinerja IKU Kecamatan Mungka

Target

No Sasaran Indikator Ket.
2023 2024
1 | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas
kualitas Kinerja | Kinerja Kecamatan 75 75 IKU
Pemerintahan Mungka OPD
Kecamatan
2 | Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan
Kualitas ~ Layanan | Masyarakat (IKM) 85 85 (')';L[J)
Publik
3 Meningkatnya Jumlah nagari yang
Kualitas Tata Kelola | berstatus berkembang 5 Nagari 5 IKU
Pemerintahan dan maju di Nagari OPD
Nagari Kecamatan Mungka
Persentase Nagari
yang menetapkan IKU
APB-Nagari tepat 100% 100% OPD
waktu
4 Meningkatnya Persentase Badan
Keberdayaan Usaha  MilikNagari | gpos 80% CI)P;L[J)
Masyarakat Nagari | yang aktif

Dari tabel target kinerja IKU diatas dapat dijelaskan sebagai berikut :
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a. Indikator Kinerja 1
Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Mungka tahun 2023 ditargetkan
dengan nilai 75, dan target perkiraan maju tahun 2024 adalah tetap yaitu
dengan nilai 75, dengan nilai sedemikian dianggap cukup berat karena
nilai SAKIP Kabupaten Lima Puluh Kota belum mengalami
peningkatan diantara rentang nilai 50-60 (CC).

b. Indikator Kinerja 2
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) :
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) direncanakan adalah 85 dan
target tahun 2023 dengan nilai yaitu 85 hal ini kemungkinan dapat
tercapai dengan berbagai perbaikan terhadap pelayanan dan sarana
pendukung pelayanan yang dilakukan selama tahun 2021 sampai
dengan tahun 2026.

c. Indikator Kinerja 3
Jumlah nagari yang berstatus berkembang dan maju di Kecamatan
Mungka. Realisasi dari Indikator Kinerja adalah 4 Nagari vyaitu

sebagaimana tabel berikut :

NO NAGARI STATUS NAGARI
1 | Jopang Manganti Berkembang
2 | Mungka Berkembang
3 | Sungai Antuan Berkembang
4 | Talang Maur Berkembang
5 | Simpang Kapuak Berkembang
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Target yang direncanakan pada tahun 2023 adalah 5 Nagari yang telah
berstatus Berkembang dan pada tahun 2024 direncanakan tetap
sebanyak 5 Nagari yang berstatus Berkembang dan Maju.

d. Indikator Kinerja 4
Target Persentase Nagari yang menetapkan APB Nagari tepat waktu
pada tahun 2023 adalah 100% dan pada perkiraan Maju Tahun 2024
adalah tetap 100%.

e. Indikator Kinerja 5
Persentase Badan Usaha Milik Nagari yang aktif. Ditargetkan sebesar
80% dari jumlah Badan Usaha milik nagari yang ada dan target tahun
perkiraan Maju tahun 2024 adalah tetap yaitu 80%. Hal ini akan di
upayakan utuk mencapai target dengan berbagai usaha pembinaan,
pemberdayaan dan monitoring kegiatan yang dilakukan Badan Usaha
Milik Nagari.

3.2 Rencana Kerja dan Pendanaan

Untuk Tahun 2023 Kecamatan Mungka Kabupaten Lima Puluh Kota telah
menyusun program, kegiatan dan sub kegiatan yang bertujuan untuk memberikan
pelayanan kepada masyarakat Kecamatan Mungka dalam mengemban tugas.
Adapun uraian rencana sub kegiatan dan pendanaan dari masing-masing program

dan kegiatan dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023 41



BAB IV

PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan

dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Mungka dalam mewujudkan

visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kabupaten

Lima Puluh Kota di Kecamatan Mungka. Perencanaan ini dibuat secara

partisipatif, ruang lingkup perencanaan pembangunan di Kecamatan Mungka ini

bersifat makro dalam rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi

dan misi Kabupaten Lima Puluh Kota secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra)

dilaksanakan Perubahan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2023, maka perlu

dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1.

Pengkoordinasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat
secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi
seluruh pihak untuk melaksanakan rencana kerja yang telah dibuat.
Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renja dan
untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan di dalam renstra kecamatan yang sudah dibuat;
Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh
masing-masing seksi dan relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas
yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja
yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi.
Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi ke semua pihak untuk
memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan rencana
kerja yang telah dibuat;

Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana
kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan

pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;
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Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target
yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari
seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja

untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.

Padang Loweh,  Juni 2023
CAMAT MUNGKA

ILDA SUBUL HURIATI,S.AP.M.Si
NIP. 19800330 200003 2 001
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUNGKA

PRIODE PELAKSANAAN 2023

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Yang Mengacu pada Sasasaran RKPD
Relasisasi Kinerja Pada Tahun Berjalan triwulan ke Realsasi Kinerja dan
Target kinerja dan Anggaran Renstra Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra & Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Unit perangkat
Target Renstra Perangkat Daerah Anggaran Renja perangkat perangkat daerah s/d
Indikator Kinerja Program (out perangkat daerah sampai dengan dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran daerah
No Sasaran Program/Kegiatan pada Tahun 2026( Akhir Periode daerah tahun Berjalan tahun 2022(Akhir
Come/Kegiatan (output) perangkat daerah tahun lalu 2022 (n- perangkat daerah yang di " Renstra perngkat | Penanggung
Renstra Perangkat Daerah ) 1) 2023 (Tahun n) yang. | (Januari s/d Maret) 11 (April s/d Juni ) 11 (uli s/d Sep ) IV (OKtober s/d Des) evaluasi tahun pelaksanaan |y o ahun Jawab
dievaluasi Renja perangkat
2023
daerah)
5 6 7 8 9 10 1 12 136412 14213/5x100
1 2 3 4 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Tjomer PROGRAM PENUNJANG UUSAN ilai 182,037,557 | 3 [Bul 378,950,499 | 3 [Bul 256,853,213 9 |Bul 817,841,269 2,007,563,984 | 149450 | 203 | Keemarn
| PEMERINTAHAN DAERAH Nilai AKIP 10107,233216 122,722,715 1,041,891,225 | 3 [Bulan 037, ulan 950, ulan 853, ulan 841, 047,563, . X Vungio
7[or]or| 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase Penyusunan Laporan 136,998,000 Kecamatan
1 e 3,850,000 - | 3 suian -| 3 [utan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 |Bulan -| 3 sula 3,850,000 | 14.98 | 281026
Kinerja Perangkat Daerah Mungka
01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah | Keluaran : Dokumen Rensira dan Renja 25,705,100 Kecamatan
2 Kocamatan 2| Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
02 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Keluaran - Dokumen RKA 22,755,000 Kecamatan
3 2| Dok 3,850,000 -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s 3850000 | 1555 | 1555 ange
03| Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Keluaran : RKA Perubahan ; ) 000 | oco | Kecamatan
4 berubahan RKA-SKPD 2| Dok 24,805,900 - -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan -| 3 sulan 3 [Bulan -| 33ua -1 o X ange
04| Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Keluaran : DPA SKPD 22,000,000 Kecamatan
5 2| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- | Keluaran : Perubahan DPA SKPD 22,728,000 Kecamatan
6 2| Dok - -| 3 [suan - | 3 |sutan 3 [Bulan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 sua - 000 | o000
Mungka
06| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Keluaran : Laporan Realisasi Kinerja 15,000,000 Kecamatan
7 Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD b 4| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000 ange
7[o1]o1] 202 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah |Persentase Penyediaan Gaji dan 8,257,083,616 Kecamatan
8 Dis y erta " 12| Bulan 1,066,270,415 928,530,005 | 3 [Bulan 155,919,207 | 3 [Bulan 327,186,305 | 3 [Bulan | 266834831 3 [Bulan 3[Bulan | 749,040,343 | 15 Bulal  1,816210,758 | 2200 | 22.00
inas Tunjangan ASN serta Penyusunan Mungka
01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Keluaran : Pembayaran Gaji dan 217,465,616 Kecamatan
9 mbahe o . 12 Bulan 1,066,270,415 928,530,005 | 3 [Bulan 155,919,207 | 3 [Bulan 327,186,305 | 3 [Bulan | 266834831 3 [Bulan 3 |Bulan -| ssulaf 1066270415 | 1298 | 1298
Tambahan Penghasilan PNS sebanyak Mungka
03 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Keluaran : Dokumen Verifikast dan 11,700,000 ) ) o | ooy | fecamatan
0 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD [penata usahaan Keuangan 12| Bulan - -] 3 [Bulen +| 3 [putan -| 3 [Butan “| 3 [Bulen 3 [Bulan S| 3 o] oo ! Mungka
05 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : laporan Keuangan Akhir 12,426,000 Kecamatan
11 | Akhir Tahon SKPD iabun 1| Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 |Bulan 3 Bula - 000 | o000 ange
07 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : Laporan Realisasi Kinerja 15,492,000 Kecamatan
12 Blunan/TriwulanaySemesteran SKPD s 24 Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000 ange
7[o1]o1] 203 Administrasi Barang Milik Dacrah pada | Laporan asset semester dan akhir 21,972,000 Kecamatan
13 - - | 3[sutan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s -| #owvsor | 000
Perangkat Daerah tahun Mungka
06 |Penatausahaan Barang Milik Dacrah pada SKPD |Keluaran : Persentase realisas laporan 21,972,000 Kecamatan
14 e 12 Bulan - -| 3 [suan -| 3 [Butan - | 3|sutan | 3 [sutan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000
asset semester dan tahunan Mungka
7[o1]o1| 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat 12,000,000
15 istrast Repegaal ! - - | 3[sutan -| 3 [utan -| 3 fputan | 3 [sulan 3 |Bulan -] 3 s -| 000 | ooo | fecamatn
Dacrah Mungka
03 [Pendataan dan Pengolahan Administrasi Keluaran : Dokumen kepegawaian 12,000,000 Kecamatan
16 Konoyawaia g 10| Dok -| 3 [sutan -| 3 [sutan 3 [Bulan | 3 [sutan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000
epegawaian Mungka
7[o1]o1| 206 Administrasi Umum Perangkat Dacrah Persentase pelaksanaan Administrasi Kecamatan
17 e 802,132,000 | 12 | Bulan 76.452.300 16,798,300 | 3 [Bulan 687,500 | 3 [Bulan 13,979,300 | 3 [Bulan 1,680,000 | 3 [Bulan 3 |Bulan 16,346,800 | 15 Bula 92,799,100 | #0Wv/0! | 1157 oo
01 [Penyediaan Komponen Instalasi Keluaran : Tersedianya barang listrik ; ) 000 | ooo | Kecamatan
18 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor penerangan kantor 12 Bulan 19,616,000 | 12 | Bulan -| 3 [suan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [sutan 3 [Bulan -| 15 3ula -1 o X ange
02 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Keluaran : Tersedianya Peralatan dan ; ) 00 | Kecamatan
19 perlengkapan kantor Carmat Gunang 4| unit 52,000,000 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 [sutan 3 [Bulan | 3 [sutan 3 [Bulan -| 15 sula -| 000 | o ange
04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Keluaran : Tersedianya alat tulis N N Kecamatan
20 antor 1| Paket 75,007,500 | 12 | Bulan 2,257,800 2,257,800 | 3 [Bulan -| 3 [sutan 2,257,800 | 3 |Bulan | 3 [utan 3 |Bulan 2,257,800 | 15 Bula 2257800 301 | 301 ange
05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Keluaran : Tersedianya Barang ; ) Kecamatan
21 Cetakan dan Pengeandaan 12 Bulan 52,000,000 | 12 | Bulan 986,500 986,500 | 3 [Bulan -| 3 [Butan 986,500 | 3 [Bulan | 3 [utan 3 |Bulan 986,500 | 15 Bula 986500 | 190 | 190 ange
08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Keluaran : Terfasilitasi Kunjungan Kecamatan
2 12 Bulan 37,812,500 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [utan 3 |Bulan -] 15 sula - 000 | o000
amu Mungka
09 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Keluaran : Tersedianya makanan dan N B ; Kecamatan
23 [Koneultast SKPD Minuman harian PNS tamu dan rapat | 12 | Blan 565,696,000 | 12 | Bulan 73,208,000 13,554,000 | 3 [Bulan 687,500 | 3 [Bulan 10,735,000 | 3 [Bulan 1,680,000 | 3 [Bulan 3 [Bulan 13,102,500 13102500 | 232 | 232 ange
Tojor) 208 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 15,0 3 |Bul 16,430,850 | 3 |Bul 24,284,894 | 3 [Bul 21,161,618)| 3 [Bul 3 |Bul 19,554,126 38734126 | 1864 | 1864 | CATN
2 Pemerintahan Dacrah 207,853,600 | 12 | Bulan 5,180,000 50,347,920 ulan 4308 ulan 1284, ulan (21,161,618) ulan ulan 554, 734, ! ! ot
01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Keluaran : Tersedianya matrai 10,000,
25 ¥ - > 550 17,760,000 | 12 | Bulan 1,820,000 -| 3 [sutan -| 3 Bulan -| 3 |Butan | 3 |sulan 3 [Bulan - -| 000 | o000 Ki;au':\‘;g"
02 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Keluaran : Terlalsananya pembayaran . ; N N 0 | 1370 | Kecamatan
2 dan Lisrd [agihan rekering ar dan lirik 12 Bulan 42,000,000 | 12 | Bulan 3,560,000 12,000,000 | 3 [Bulan 1,430,850 | 3 |Bulan 2,084,894 | 3 |Bulan 2238382 | 3 [Bulan 3 [Bulan 5,754,126 5754126 | 13 5 ange
04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Keluaran : Tersedianya honor petugas ; B Kecamatan
27 ebersihan kantor dan penyedisan 12 Bulan 148,093,600 | 12 | Bulan 13,800,000 38,347,020 | 3 [Bulan 15,000,000 | 3 [Bulan 22,200,000 | 3 [Bulan (23,400,000 3 [Bulan 3 [Bulan 13,800,000 13800000 | 932 | 932 ange
Tjorjor) 209 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah 53, 6,215,000 | 3 Bl 9,000,000 | 3 |Bul 13,500,000 | 3 [Bul 3 [Bul 3 [Bul 22,500,000 86470000 | 1292 | 1292 | Kecamaten
28 Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah 669,194,000 | 12 | Bulan 970,000 . ulan 000 ulan 500, ulan - ulan ulan 500 470, X ! ot
01 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Keluaran : Terpeliharanya kendaraan ; a6 | yas | recamatan
29 emeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan |dinas roda cmpat dan roda dua 12 Bulan 301,450,000 | 12 | Bulan 61,050,000 46,215,000 | 3 |Bulan 9,000,000 | 3 |Bulan 13,500,000 | 3 [Bulan | 3 [sutan 3 [Bulan 22,500,000 22,500,000 | 7. ? ange
05 [Pemeliharaan Mebel Keluaran : Tersedianya Mebeleur Kecamatan
30 Ko 10| Unit 124,500,000 - -| 3 [suan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 |Bulan - -| o000
ntor Mungka
06 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Keluaran : Tersedianya Peralatan ; 00 | Kecamatan
31 (Gedung kantor Camat Gunang Omeh | ©| Unit 37,380,000 | 12 | Bulan 2,920,000 -| 3 [sutan -| 3 [sutan -| 3 |putan | 3 [sutan 3 [Bulan - -| 000 | o ange
09 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Keluaran : Terpeliharanya gedung Kecamatan
32 Bangunan Lainny ntor Camat 1| Paket 205,864,000 - -| 3 [sutan -| 3 [utan -| 3 |putan | 3 [sutan 3 |Bulan - -| o000 ange
7 or] 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN o oo +low o Jout o Jour 3150000 | 799 | 799 | fecamaton
33 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 290,206,200 23,190,000 - | 3 suian -| 3 |Butan -| 3 |Bulan - ulan ulan - 190, g . oo
7|o1[0z2| 201 |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 2 lout 2 lout 3 Jout 3 Jou 3 Jou 3,190,000 | 2060 Kecamatan
3 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 112,590,000 23,190,000 - ulan -| 3 |Butan -| 3 |Bulan - ulan ulan - 190, ! ot
02 |Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di tingkat | Keluaran : Adanya Pelaksanaan ; Kecamatan
35 Kocamatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan | 48 | 3l 112,590,000 23,190,000 -| 3 [suan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 [Bulan - 23,190,000 | 20.60 ange
7[o1]0z2| 202 Penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang cecamt
36 tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat 177,616,200 - - | 3[suan -| 3 [sutan -| 3 |Butan - 3[Buan 3 [Bulan - | 000 | o000 P
daerah yang ada di kecamatan ungka
03 |Peningkatan Efekiifitas Pelaksanaan pelayanan | Keluaran : Adanya Pelayanan Prima Cecamatan
37 kepada masyarakat di wilayah kecamatan 12| Bulan 177,616,200 - -| 3 [uan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan - -| 000 | o000 ange




PROGRAM PEMBERDAYAAN } . ; . } Kecamatan
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 398,658,800 | 12 61,309,000 8,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3|Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan 7,045,000 68,354,000 Mungka
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kecamatan

398,658,800 | 12 7,045,000 7,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 (Bulan -| 3|Bulan 3 |Bulan 3 |Bulan 7,045,000 14,090,000 Mungka
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Keluaran : Terlaksananya pelayanan Kecamatan
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan _[prima Nag 46,328,800 | 12 2,959,000 7,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 [Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |sulan 3 [Bulan 7,045,000 10,004,000 Vuneia
Peningkatan Efcktifitas Kegiatan Pemberdayaan |Keluaran : Terlaksananya
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pemberdayaan masyarakat, PHBN Kecamatan
dan pemberdayaan perangkat Nagari Bulan 296,330,000 | 12 58,350,000 -| 3|Bulan -| 3 [sulan -| 3 |Bulan -| 3 |sulan 3 |Bulan - 58,350,000 Vuneia
[Honorarium tenaga kontrak
Pemberdayaan dan Kescjahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 |Bulan -| 3|euan -| 3 fputan | 3[putan 3 |Bulan - - Km’:;::"
Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluaran : terlaksanananya Kegatatan
Keluarga melalui peningkatan kesadaran TP-PKK di Kecamatan dan Nagari
masyarakat akan pentingnya penghayatan dan Bulan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 [Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |uten - 3[Bulen 3 [Bulan - Kj;a’“f"
[pengalaman pancasila dalam semua aspek ungka
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
PROGRAM KOORDINASI Kecamatan
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 131,455,600 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan - Mungka
Koordinasi Upaya Penyclenggaraan Kecamatan
|:(e!enleram:n dan Ketertiban Umum 98,975,600 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan - Mungka

02 [Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama | Keluaran : Persentase ferlaksananya Kecamatan
dan Tokoh Masyarakat monitoring Ketentraman umum di Kall 98,975,600 - o| 3 [euen - | 3 [Bulan - | 3 |Bulan o 3 |Bulan 3 [Bulan - Mungka
Koordinasi Pencrapan dan Pencgakan Kecamatan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 32,480,000 - 27,000,000 | 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan - Mungka

03 [Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Dacrah | Keluaran : Terjaganya hubungan baik
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan |dengan kepolisian, TNI dan instansi Kecamatan
peraturan Perundang-Undangan dan/atau vertikal Keg 32,480,000 - 27,000,000 | 3 [Bulan 4,000,000 | 3 [Bulan -| 3 |Bulan 9,500,000 Bulan 3 [Bulan 13,500,000 Vuneia
Keplisian Negara Republik Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN } } \ } } Kecamatan
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 61,800,000 | 12 - - | 3[putan -| 3 [putan 3 |Bulan | 3 [putan 3 |Bulan - e
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan
Umum sesuai Penugasan Kepala Dacrah 61,800,000 | 12 - - | 3|Bulan -| 3 [Butan -| 3 [Bulan - 3 |sulan 3 |Bulan - Vungia

02 |Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, ~[Keluaran : Terlaksananya pembinaan Kecamat.
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan  |terhadap masyarakat 3 Nagari Keg 29,600,000 | 3 [uan -| 3 [putan -| 3 fputan | 3[putan 3 |Bulan - PV
dan Ketahanan Nasional &

- Keluaran : Terlaksananya koordinast
[Pelaksanaan Tugas Forum Koordinast Pimpinan o iotansi terkait Kali 32,200000 | 12 20,260,000 | 3 [uan -| 3 [putan -| 3 fpulan | 3[putan 3 |Bulan - Kecamatan
di Kecamatan Mungka
PROGRAM PEMBINAAN DAN Kecamatan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 463,859,900 | 12 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan - Mungka
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
fnaan d : 463,859,900 - - | 3[suan -| 3 [Butan -| 3 [Bulan | 3|[sulan 3 [Bulan Kecamatan
an Peng; Mungka
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Keluaran : Produk Hukum Nagari Kecamatan
Peraturan Kepala Desa Keg 40,915,900 - -| 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan Mungka
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Keluaran : Supervisi dan Pengawasan Kecamatan
yagunaan Asct Desa jana Nagari Keg 83,870,500 - | 3|Bulan -| 3 [Butan - | 3 [Bulan -| 3 |sulan 3 |Bulan ‘ungla
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa | Keluaran : Terlaksananya Pilwana
P Nagari ¥ ¢ Nag 147,200,000 - | 3 |suan -| 3 [sutan -| 3 |Butan | 3|[sulan 3 [Bulan Kecamatan
gari Mungka
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan | Keluaran : Terjaganya ketertiban Kecamatan
[Ketertiban Umum umum -Patroli ga ketertiban Nag 38,930,500 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan Mungka
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan |Keluaran : APB dan laporan Kecamatan
partisipati Keuangan Nagari Nag 35,518,000 - 3 |Bulan -| 3 [Butan - | 3 [Bulan -| 3 |sulan 3 |Bulan ‘ungla
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya _|Keluaran  tersedianya Koordinasi Kecamatan
dengan Pemerintahan Nagari Nag 60,625,000 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan Mungka
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan_|Keluaran : Tersedianya Koordinasi Kecamatan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan dengan Pemerintahan Nagari Nag 56,800,000 - 3 [Bulan - | 3 [pulen -| 3 [pulan “| 3 [Bulan 3 [Bulan Mungka
11,453,213,716 1.314,220,715 1,049,936,225 | 3 [Bulan 189,082,557 | 3 [Bulan 578950499 | 3 [Bulan| 256,853,213 | 3 [Bulan 3|Bulan | 824886269 2,139,107,984 Km’:\‘:g”

Padang Loweh, September 2023
CAMAT MUNGKA

ILDA SUBUL HURIATIS.AP,M.Si
NIP. 19800330 200003 2 001




EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUNGKA
PRIODE PELAKSANAAN 2023

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Yang Mengacu pada Sasasaran RKPD
Relasisasi Kinerja Pada Tahun Berjalan triwulan ke Realisasi Kinerja dan
Target kinerja Perubahan Anggaran Renstra Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra 3 Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Unit perangkat
Target Renstra Perangkat Daerah dan Anggaran Renja perangkat daerah s/d
Indikator Kinerja Program (out perangkat daerah sampai dengan dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran daerah
No Sasaran Program/Kegiatan pada Tahun 2026( Akhir Periode perangkat daerah tahun tahun 2022(Akhir
Come/Kegiatan (output) perangkat daerah tahun lalu 2022 (n- perangkat daerah yang di " Renstra perngkat | Penanggung
Renstra Perangkat Daerah M Berjalan 2023 (Tahun n) 1 Uanuari s/d Maret) 11 (April s/d Juni ) I (ulis/d Sep ) IV (OKtober s/d Des) evaluasi tahun pelaksanaan || (=EE P i
yang dievaluasi Renja perangkat
2023
daerah)
s 6 7 8 9 10 1 12 13-6+12 14=13/5x100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp
Tiorjor PROGRAM PENUNJANG UUSAN lilai 182,037,557 | 3 |Bul 378,950,499 | 3 |Bul; 307,157,433 903,780,322 9 |Bul; 1,771,925,811 2,788,412,914 | 203537 276 Kecamatan
I PEMERINTAHAN DAERAH Nilai AKIP 10,107,233,216 1,016,487,103 1,016,487,103 | 3 (Bulan /037, ulan ,950,4 ulan /157 ,780, ulan 771,925/ ,788,412, . g Mungka
7[or[or [ 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase Penyusunan Laporan 136,998,000 Kecamatan
1 . - - 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan -| 3 Bular -| 0.0 0
Kinerja Perangkat Daerah Mungka
01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah |Keluaran : Dokumen Renstra dan Renja 25,705,100 Kecamatan
2 Kocametan 2| Dok - -| 3 [suan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [sutan | 3 [uan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
02 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Keluaran : Dokumen RKA 24,759,000 Kecamatan
3 2| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan | 3 [utan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Keluaran : RKA Perubahan ; ) Kecamatan
4 Perubahan RKA-SKPD 2| Dok 24,805,900 - -| 3|Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan -| 3 Bular -| 0.0 0.00 Mungka
04 [ Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Keluaran : DPA SKPD 22,000,000 Kecamatan
5 2| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan | 3 [utan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- | Keluaran : Perubahan DPA SKPD 22,728,000 Kecamatan
6 2| Dok - -| 3 [suan - | 3 |sutan 3 [Bulan | 3 [utan | 3 [utan -] 3 sua - 000 | o000
Mungka
06| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Keluaran : Laporan Realisasi Kinerja 15,000,000 Kecamatan
7 Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD b 4| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [utan | 3 [utan -] 3 s - 000 | o000 ot
7[ot[o1| 202 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah |Persentase Penyediaan Gaji dan 8,257,083,616 Kecamatan
8 Di 2 serta a 12| Bulan 903,125,883 903,125,883 | 3 |Bulan 155,919,207 | 3 |Bulan 327,186,305 | 3 |Bulan 266,834,831 3 |Bulan 899,354,754 3 |Bulan 1,649,295,097 | 15 Bula 2,552,420,980 | 30.91 3091
inas Tunjangan ASN serta Penyusunan Mungka
01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Keluaran : Pembayaran Gaji dan 217,465,616 Kecamatan
9 bl il « 12 | Bulan 903,125,883 903,125,883 3 [Bulan 155,919,207 | 3 |Bulan 327,186,305 | 3 |Bulan 266,834,831 3 |Bulan 899,354,754 3 |Bulan - | 3 Bular 903,125,883 | 10.99 10.99
Tambahan Penghasilan PNS scbanyak Mungka
03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Keluaran : Dokumen Verifikast dan 11,700,000 ) ) o | ooy | fecamatan
B Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD [penata usahaan Keuangan 12| Bulan - -] 3 [Bulen +| 3 [putan -| 3 [Butan “| 3 [Bulan I S| 3 o] oo ! Mungka
05 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : laporan Keuangan Akhir 12,426,000 Kecamatan
11 | Akhir Tahon SKPD iabun 1| Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [sutan | 3 [uan 3 Bula - 000 | o000 ot
07 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : Laporan Realisasi Kinerja 15,452,000 Kecamatan
12 Blunan/TriwulanaySemesteran SKPD s 24 Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [sutan | 3 [uan -] 3 s - 000 | o000 ot
7[ot[o1| 203 Administrasi Barang Milik Dacrah pada | Laporan asset semester dan akhir 21,972,000 Kecamatan
13 - - 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - | 3 Bular - | #oIv/0! 0.00
Perangkat Daerah tahun Mungka
06 |Penatausahaan Barang Milik Dacrah pada SKPD |Keluaran : Persentase realisas laporan 21,972,000 Kecamatan
14 e 12 Bulan - -| 3 [suan -| 3 [Butan - | 3|sutan | 3 [sutan | 3 [suan -] 3 s - 000 | o000
asset semester dan tahunan Mungka
7|01|01| 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 12,000,000
15 n 1 Repegawal ¥ - - 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - | 3 Bular -| 0.0 0.00 Kecamatan
Daerah Mungka
03 [Pendataan dan Pengolahan Adminisirasi Keluaran : Dokumen kepegawaian 12,000,000 Kecamatan
16 J 10 | Dok -| 3/|Bulan - | 3 |Bulan 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - | 3 Bular -| 0.0 0.00
Kepegawaian Mungka
7|01|01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pelaksanaan Administrasi Kecamatan
17 umum 802,132,000 | 12 | Bulan 18,798,300 19,798,300 | 3 |Bulan 687,500 | 3 |Bulan 13,979,300 | 3 |Bulan 1,680,000 3 |Bulan 3,000,000 3 |Bulan 19,346,800 | 15 Bular 39,145,100 | #DIV/0! 4.88 Mungka
01 |Penyediaan Komponen Instalasi Keluaran : Tersedianya barang Iistrik ; ) 000 | ooo | Kecamatan
18 Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor penerangan kantor 12 | Bulan 19,616,000 | 12 | Bulan | 3 |sutan -| 3 [Bulan 3 [Bulan -| 3 |sulan - 3|[sulan -| 15 3ula - o X Vungio
02 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor _|Keluaran : Tersedianya Peralatan dan ; ) 00 | Kecamatan
19 perlengkapan kantor Camat Gunuang 4 unit 52,000,000 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 |Bulan 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |sulan - | 15 sula | 000 X Vungio
04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Keluaran : Tersedianya alat tulis - N Kecamatan
20 kantor 1| Paket 75,007,500 | 12 | Bulan 5,257,800 5,257,800 | 3 |Bulan - | 3 |Bulan 2,257,800 | 3 (Bulan - 3 |Bulan 3,000,000 3 |Bulan 5,257,800 | 15 Bulal 5,257,800 7.01 7.01 Mungka
05 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan _|Keluaran : Tersedianya Barang ; ) Kecamatan
21 Cetakan dan Penggandaan 12 | Bulan 52,000,000 | 12 | Bulan 986,500 986,500 | 3 [Bulan - | 3 |Bulan 986,500 | 3 (Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan 986,500 | 15 Bular 986,500 1.90 190 Mungka
08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Keluaran : Terfasilitasi Kunjungan Kecamatan
2 12 Bulan 37,812,500 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [utan | 3 [utan -] 15 sula - 000 | o000
amu Mungka
09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Keluaran : Tersedianya makanan dan N B ; Kecamatan
23 Konsultasi SKPD Minuman harian PNS tamu dan rapat 12 | Bulan 565,696,000 | 12 | Bulan 13,554,000 13,554,000 | 3 |Bulan 687,500 | 3 |Bulan 10,735,000 | 3 (Bulan 1,680,000 3 |Bulan - 3 |Bulan 13,102,500 13,102,500 232 232 Mungka
T|orjor) 208 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 7,347, Bul 16,430,850 | 3 [Bul 24,284,894 | 3 [Bul 4812602 | 3 Bl 1425568 | 3 [Bul 6,953,914 94301834 | 4537 | 4537 | Keeamaten
24 Pemerintahan Daerah 207,853,600 | 12 | Bulan 47,347,820 47,347,920 | 3 |Bulan ,430,8 ulan 284, ulan 812, ulan 1,425, ulan ,953,¢ 1,301, .. % Mungka
01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Keluaran : Tersedianya matrai 10,000,
25 ¥ - > 550 17,760,000 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 Bulan -| 3 |Butan | 3 |sulan - 3 |sulan - -| 000 | o000 Ki;au':\‘;g"
02 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air _|Keluaran : Terlalsananya pembayaran . ; R R o | 2050 | Kecamaton
26 dan Listril tagihan rekening air dan listrik 12 | Bulan 42,000,000 | 12 | Bulan 9,000,000 9,000,000 | 3 |Bulan 1,430,850 | 3 [Bulan 2,084,894 | 3 (Bulan 3,666,602 3 |Bulan 1,425,568 3 |Bulan 8,607,91 8,607,91 20.5( . Mungka
04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Keluaran : Tersedianya honor petugas ; Kecamatan
27 Kkebersihan kantor dan penyediaan 12 | Bulan 148,093,600 | 12 | Bulan 38,347,920 38,347,920 | 3 [Bulan 15,000,000 | 3 [Bulan 22,200,000 | 3 (Bulan 1,146,000 3 |Bulan - 3 |Bulan 38,346,000 38,346,000 | 25.89 25.89 Mungka
7{orjory 209 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah 1! 46,215,000 | 3 [Buls 9,000,000 | 3 |Bul 13,500,000 | 3 [Bul: 3 |Bul; 3 |Bul; 22,500,000 68,715,000 | 10.27 10.27 Kecamatan
28 Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah 669,194,000 | 12 | Bulan 46,215,000 X ulan ,000, ulan 500, ulan - ulan - ulan 500 715, ¥ ¥ Vungio
01 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Keluaran : Terpeliharanya kendaraan ; 00| 1533 | 1535 | Kecamatan
29 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan ~|dinas roda empat dan roda dua 12 | Bulan 301,450,000 | 12 | Bulan 46,215,000 46,215,000 | 3 |Bulan 9,000,000 | 3 |Bulan 13,500,000 | 3 (Bulan 17,580,000 3 |Bulan 6,135,000 3 |Bulan 46,215,000 46,215,0( .. 5 Mungka
05 [Pemeliharaan Mebel Keluaran : Tersedianya Mebeleur Kecamatan
30 [Kan 10 | Unit 124,500,000 - -| 3|Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - -| 0.00
intor Mungka
06 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Keluaran : Tersedianya Peralatan ; 00 | Kecamatan
31 (Gedung kantor Camat Gunuang Omeh 6| Unit 37,380,000 | 12 | Bulan - | 3 |sutan -| 3 [Bulan -| 3 [sulan -| 3 |sulan -| 3 |[sulan - -| o000 X Vungio
09 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan _|Keluaran : Terpeliharanya gedung Kecamatan
32 Bangunan Lainny antor Camat 1 | Paket 205,864,000 - -| 3 [sutan -| 3 [Bulan -| 3 |Butan -| 3 [Bulan -| 3 [sulan - - 000 Vungio
7[o1[0z PROGRAM PENYELENGGARAAN oo oo +low oo o Jour 3150000 | 799 | 799 | fecamaton
33 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 290,206,200 23,190,000 - ulan - ulan - ulan - ulan - ulan - ,190, L S Mungka
7|o1[0z2| 201 |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 000 2 lout 2 lout 3 Jout 3 Jou 3 Jou 3,190,000 | 2060 Kecamatan
34 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 112,590,000 23,190, - ulan - ulan - ulan - ulan - ulan - ,190, X Mungka
02 |Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di tingkat _|Keluaran : Adanya Pelaksanaan ; w© Kecamatan
35 Kecamatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 48 Kali 112,590,000 23,190,000 -| 3|Bulan - | 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - 23,190,000 | 20.¢ Mungka
7]01]02[ 202 Penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang ceamat
36 tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat 177,616,200 - - | 3[suan -| 3 [sutan -| 3 |Butan - 3[Buan - 3 |suan - | 000 | o000 P
daerah yang ada di kecamatan ungka
03 |Peningkatan Efekifitas Pelaksanaan pelayanan _|Keluaran : Adanya Pelayanan Prima Cecamatan
37 kepada masyarakat di wilayah kecamatan 12 | Bulan 177,616,200 - -| 3 [sutan -| 3 |Bulan -| 3 |Butan -| 3 [Bulan -| 3 [sulan - -] 000 | 000 ‘ungla




PROGRAM PEMBERDAYAAN } . ; } } Kecamatan
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 398,658,800 | 12 7,045,000 8,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan 7,045,000 14,090,000 Mungka
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kecamatan

398,658,800 | 12 7,045,000 7,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3 |Bulan 3 |Bulan - 3 |Bulan 7,045,000 14,090,000 Mungka
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Keluaran : Terlaksananya pelayanan Kecamatan
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan _[prima Nag 26,328,800 | 12 7,045,000 7,045,000 | 3 [Bulan 7,045,000 | 3 [Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 [sulan 7,045,000 14,090,000 Vuneia
Peningkatan Efcktifitas Kegiatan Pemberdayaan |Keluaran : Terlaksananya
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pemberdayaan masyarakat, PHBN Kecamatan
dan pemberdayaan perangkat Nagari Bulan 296,330,000 | 12 - | 3|Bulan -| 3 [Butan -| 3 |gulan - 3 |sulan -| 3 suian - - Vuneia
Honorarium tenaga kontrak
Pemberdayaan dan Kescjahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 |ulan -| 3|euan -| 3 fputan | 3 [putan | 3 [uan - - Km’:;::"
Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluaran : terlaksanananya Kegatatan
Keluarga melalui peningkatan kesadaran TP-PKK di Kecamatan dan Nagari
masyarakat akan pentingnya penghayatan dan Bulan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 [Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |uten 1,000,000 Bulan - 3 |sulan 1,000,000 Kj;a’“f"
[pengalaman pancasila dalam semua aspek ungka
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
PROGRAM KOORDINASI Kecamatan
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 131,455,600 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - Mungka
Koordinasi Upaya Penyclenggaraan Kecamatan
Ir(e‘e“‘eram'“ dan Ketertiban Umum 98,975,600 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - Mungka

02 [Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama | Keluaran : Persentase ferlaksananya Kecamatan
dan Tokoh Masyarakat monitoring Ketentraman umum di Kall 98,975,600 - o| 3 [euen - | 3 [Bulan - | 3 |Bulan o 3 |Bulan I - Mungka
Koordinasi Pencrapan dan Pencgakan Kecamatan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 32,480,000 - 27,000,000 | 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - Mungka

03 [Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Dacrah | Keluaran : Terjaganya hubungan baik
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan |dengan kepolisian, TNI dan instansi Kecamatan
peraturan Perundang-Undangan dan/atau vertikal Keg 32,480,000 27,000,000 27,000,000 | 3 [Bulan 4,000,000 | 3 [Bulan -| 3 |Bulan 16,250,000 Bulan 6750,000 | 3 [Bulan 27,000,000 Vuneia
Keplisian Negara Republik Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN ; . ; ; } Kecamatan
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 61,800,000 | 12 - - | 3[putan -| 3 [utan 3 |Bulan | 3[putan | 3 [uan - i
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan
Umum sesuai Penugasan Kepala Dacrah 61,800,000 | 12 - - | 3|Bulan -| 3 [Butan -| 3 |gulan - 3 |sulan -| 3suian - Vungia

02 |Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, ~[Keluaran : Terlaksananya pembinaan Kecamat.
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan  |terhadap masyarakat 3 Nagari Keg 29,600,000 - | 3|Bulan -| 3 [Butan -| 3 [sutan - 3 |sulan -| 3|suan - EMWBKZ"
dan Ketahanan Nasional ®

- Keluaran : Terlaksananya koordinast
[Pelaksanaan Tugas Forum Koordinast Pimpinan e iotansi terkait Kali 32200000 | 12 - | 3 [uan -| 3 [putan -| 3 feutan | 3[putan | 3 [euan - Kecamatan
di Kecamatan Mungka
PROGRAM PEMBINAAN DAN Kecamatan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 463,859,900 | 12 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - Mungka
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
fnaan d : 463,859,900 - - | 3[suan -| 3 [Butan -| 3 [Bulan | 3|[sulan -| 3 |[sulan Kecamatan
an Peng: Mungka
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Keluaran : Produk Hukum Nagari Kecamatan
Peraturan Kepala Desa Keg 40,915,900 - -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan Mungka
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Keluaran : Supervisi dan Pengawasan Kecamatan
yagunaan Asct Desa jana Nagari Keg 83,870,500 - | 3|Bulan - | 3 [Butan -| 3 |Bulan -| 3 |sulan -| 3 sulan ‘ungla
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa | Keluaran : Terlaksananya Pilwana
P Nagari ¥ ¢ Nag 147,200,000 - | 3 |suan -| 3 [sutan -| 3 |Butan | 3|[sulan -| 3 |[sulan Kecamatan
gari Mungka
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan | Keluaran : Terjaganya ketertiban Kecamatan
[Ketertiban Umum umum -Patroli ga ketertiban Nag 38,930,500 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan Mungka
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan |Keluaran : APB dan laporan Kecamatan
partisipati Keuangan Nagari Nag 35,518,000 - 3 |Bulan - | 3 [Butan -| 3 |Bulan -| 3 |sulan -| 3 sulan ‘ungla
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya _|Keluaran  tersedianya Koordinasi Kecamatan
dengan Pemerintahan Nagari Nag 60,625,000 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan Mungka
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan_|Keluaran : Tersedianya Koordinasi Kecamatan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan dengan Pemerintahan Nagari Nag 56,800,000 - 3 [Bulan - | 3 [pulen -| 3 [pulan “| 3 [Bulan N Mungka
11,453,213,716 1.046,722,103 1,051.582,103 | 3 [Bulan 211,748,986 | 3 |Bulan 578950499 | 3 [Bulan| 307,157,433 | 3 [Bulan 149,438,600 Bulan | 1047295468 2,094,017,571 Km’:\‘:g”
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUNGKA

PRIODE PELAKSANAAN 2023

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Yang Mengacu pada Sasasaran RKPD
Relasisasi Kinerja Pada Tahun Berjalan triwulan ke Realsasi Kinerja dan
Target kinerja dan Anggaran Renstra Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra & Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Unit perangkat
Target Renstra Perangkat Daerah Anggaran Renja perangkat perangkat daerah s/d
Indikator Kinerja Program (out perangkat daerah sampai dengan dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran daerah
No Sasaran Program/Kegiatan pada Tahun 2026( Akhir Periode daerah tahun Berjalan tahun 2022(Akhir
Come/Kegiatan (output) perangkat daerah tahun lalu 2022 (n- perangkat daerah yang di " Renstra perngkat | Penanggung
Renstra Perangkat Daerah ) 1) 2023 (Tahun n) yang. | (Januari s/d Maret) 11 (April s/d Juni ) 11 (uli s/d Sep ) IV (OKtober s/d Des) evaluasi tahun pelaksanaan |y o ahun Jawab
dievaluasi Renja perangkat
2023
daerah)
5 6 7 8 9 10 1 12 136412 14213/5x100
1 2 3 4 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Tjomer PROGRAM PENUNJANG UUSAN ilai 182,037,557 | 3 [Bul 378,950,499 | 3 [Bul 256,853,213 9 |Bul 817,841,269 2,007,563,984 | 149450 | 203 | Keemarn
| PEMERINTAHAN DAERAH Nilai AKIP 10107,233216 122,722,715 1,041,891,225 | 3 [Bulan 037, ulan 950, ulan 853, ulan 841, 047,563, . X Vungio
7[or]or| 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase Penyusunan Laporan 136,998,000 Kecamatan
1 e 3,850,000 - | 3 suian -| 3 [utan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 |Bulan -| 3 sula 3,850,000 | 14.98 | 281026
Kinerja Perangkat Daerah Mungka
01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah | Keluaran : Dokumen Rensira dan Renja 25,705,100 Kecamatan
2 Kocamatan 2| Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
02 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Keluaran - Dokumen RKA 22,755,000 Kecamatan
3 2| Dok 3,850,000 -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s 3850000 | 1555 | 1555 ange
03| Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Keluaran : RKA Perubahan ; ) 000 | oco | Kecamatan
4 berubahan RKA-SKPD 2| Dok 24,805,900 - -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan -| 3 sulan 3 [Bulan -| 33ua -1 o X ange
04| Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Keluaran : DPA SKPD 22,000,000 Kecamatan
5 2| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- | Keluaran : Perubahan DPA SKPD 22,728,000 Kecamatan
6 2| Dok - -| 3 [suan - | 3 |sutan 3 [Bulan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 sua - 000 | o000
Mungka
06| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Keluaran : Laporan Realisasi Kinerja 15,000,000 Kecamatan
7 Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD b 4| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000 ange
7[o1]o1] 202 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah |Persentase Penyediaan Gaji dan 8,257,083,616 Kecamatan
8 Dis y erta " 12| Bulan 1,066,270,415 928,530,005 | 3 [Bulan 155,919,207 | 3 [Bulan 327,186,305 | 3 [Bulan | 266834831 3 [Bulan 3[Bulan | 749,040,343 | 15 Bulal  1,816210,758 | 2200 | 22.00
inas Tunjangan ASN serta Penyusunan Mungka
01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Keluaran : Pembayaran Gaji dan 217,465,616 Kecamatan
9 mbahe o . 12 Bulan 1,066,270,415 928,530,005 | 3 [Bulan 155,919,207 | 3 [Bulan 327,186,305 | 3 [Bulan | 266834831 3 [Bulan 3 |Bulan -| ssulaf 1066270415 | 1298 | 1298
Tambahan Penghasilan PNS sebanyak Mungka
03 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Keluaran : Dokumen Verifikast dan 11,700,000 ) ) o | ooy | fecamatan
0 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD [penata usahaan Keuangan 12| Bulan - -] 3 [Bulen +| 3 [putan -| 3 [Butan “| 3 [Bulen 3 [Bulan S| 3 o] oo ! Mungka
05 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : laporan Keuangan Akhir 12,426,000 Kecamatan
11 | Akhir Tahon SKPD iabun 1| Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 |Bulan 3 Bula - 000 | o000 ange
07 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : Laporan Realisasi Kinerja 15,492,000 Kecamatan
12 Blunan/TriwulanaySemesteran SKPD s 24 Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000 ange
7[o1]o1] 203 Administrasi Barang Milik Dacrah pada | Laporan asset semester dan akhir 21,972,000 Kecamatan
13 - - | 3[sutan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan -] 3 s -| #owvsor | 000
Perangkat Daerah tahun Mungka
06 |Penatausahaan Barang Milik Dacrah pada SKPD |Keluaran : Persentase realisas laporan 21,972,000 Kecamatan
14 e 12 Bulan - -| 3 [suan -| 3 [Butan - | 3|sutan | 3 [sutan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000
asset semester dan tahunan Mungka
7[o1]o1| 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat 12,000,000
15 istrast Repegaal ! - - | 3[sutan -| 3 [utan -| 3 fputan | 3 [sulan 3 |Bulan -] 3 s -| 000 | ooo | fecamatn
Dacrah Mungka
03 [Pendataan dan Pengolahan Administrasi Keluaran : Dokumen kepegawaian 12,000,000 Kecamatan
16 Konoyawaia g 10| Dok -| 3 [sutan -| 3 [sutan 3 [Bulan | 3 [sutan 3 |Bulan -] 3 s - 000 | o000
epegawaian Mungka
7[o1]o1| 206 Administrasi Umum Perangkat Dacrah Persentase pelaksanaan Administrasi Kecamatan
17 e 802,132,000 | 12 | Bulan 76.452.300 16,798,300 | 3 [Bulan 687,500 | 3 [Bulan 13,979,300 | 3 [Bulan 1,680,000 | 3 [Bulan 3 |Bulan 16,346,800 | 15 Bula 92,799,100 | #0Wv/0! | 1157 oo
01 [Penyediaan Komponen Instalasi Keluaran : Tersedianya barang listrik ; ) 000 | ooo | Kecamatan
18 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor penerangan kantor 12 Bulan 19,616,000 | 12 | Bulan -| 3 [suan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [sutan 3 [Bulan -| 15 3ula -1 o X ange
02 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Keluaran : Tersedianya Peralatan dan ; ) 00 | Kecamatan
19 perlengkapan kantor Carmat Gunang 4| unit 52,000,000 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 [sutan 3 [Bulan | 3 [sutan 3 [Bulan -| 15 sula -| 000 | o ange
04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Keluaran : Tersedianya alat tulis N N Kecamatan
20 antor 1| Paket 75,007,500 | 12 | Bulan 2,257,800 2,257,800 | 3 [Bulan -| 3 [sutan 2,257,800 | 3 |Bulan | 3 [utan 3 |Bulan 2,257,800 | 15 Bula 2257800 301 | 301 ange
05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Keluaran : Tersedianya Barang ; ) Kecamatan
21 Cetakan dan Pengeandaan 12 Bulan 52,000,000 | 12 | Bulan 986,500 986,500 | 3 [Bulan -| 3 [Butan 986,500 | 3 [Bulan | 3 [utan 3 |Bulan 986,500 | 15 Bula 986500 | 190 | 190 ange
08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Keluaran : Terfasilitasi Kunjungan Kecamatan
2 12 Bulan 37,812,500 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [utan 3 |Bulan -] 15 sula - 000 | o000
amu Mungka
09 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Keluaran : Tersedianya makanan dan N B ; Kecamatan
23 [Koneultast SKPD Minuman harian PNS tamu dan rapat | 12 | Blan 565,696,000 | 12 | Bulan 73,208,000 13,554,000 | 3 [Bulan 687,500 | 3 [Bulan 10,735,000 | 3 [Bulan 1,680,000 | 3 [Bulan 3 [Bulan 13,102,500 13102500 | 232 | 232 ange
Tojor) 208 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 15,0 3 |Bul 16,430,850 | 3 |Bul 24,284,894 | 3 [Bul 21,161,618)| 3 [Bul 3 |Bul 19,554,126 38734126 | 1864 | 1864 | CATN
2 Pemerintahan Dacrah 207,853,600 | 12 | Bulan 5,180,000 50,347,920 ulan 4308 ulan 1284, ulan (21,161,618) ulan ulan 554, 734, ! ! ot
01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Keluaran : Tersedianya matrai 10,000,
25 ¥ - > 550 17,760,000 | 12 | Bulan 1,820,000 -| 3 [sutan -| 3 Bulan -| 3 |Butan | 3 |sulan 3 [Bulan - -| 000 | o000 Ki;au':\‘;g"
02 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Keluaran : Terlalsananya pembayaran . ; N N 0 | 1370 | Kecamatan
2 dan Lisrd [agihan rekering ar dan lirik 12 Bulan 42,000,000 | 12 | Bulan 3,560,000 12,000,000 | 3 [Bulan 1,430,850 | 3 |Bulan 2,084,894 | 3 |Bulan 2238382 | 3 [Bulan 3 [Bulan 5,754,126 5754126 | 13 5 ange
04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Keluaran : Tersedianya honor petugas ; B Kecamatan
27 ebersihan kantor dan penyedisan 12 Bulan 148,093,600 | 12 | Bulan 13,800,000 38,347,020 | 3 [Bulan 15,000,000 | 3 [Bulan 22,200,000 | 3 [Bulan (23,400,000 3 [Bulan 3 [Bulan 13,800,000 13800000 | 932 | 932 ange
Tjorjor) 209 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah 53, 6,215,000 | 3 Bl 9,000,000 | 3 |Bul 13,500,000 | 3 [Bul 3 [Bul 3 [Bul 22,500,000 86470000 | 1292 | 1292 | Kecamaten
28 Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah 669,194,000 | 12 | Bulan 970,000 . ulan 000 ulan 500, ulan - ulan ulan 500 470, X ! ot
01 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Keluaran : Terpeliharanya kendaraan ; a6 | yas | recamatan
29 emeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan |dinas roda cmpat dan roda dua 12 Bulan 301,450,000 | 12 | Bulan 61,050,000 46,215,000 | 3 |Bulan 9,000,000 | 3 |Bulan 13,500,000 | 3 [Bulan | 3 [sutan 3 [Bulan 22,500,000 22,500,000 | 7. ? ange
05 [Pemeliharaan Mebel Keluaran : Tersedianya Mebeleur Kecamatan
30 Ko 10| Unit 124,500,000 - -| 3 [suan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 |Bulan - -| o000
ntor Mungka
06 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Keluaran : Tersedianya Peralatan ; 00 | Kecamatan
31 (Gedung kantor Camat Gunang Omeh | ©| Unit 37,380,000 | 12 | Bulan 2,920,000 -| 3 [sutan -| 3 [sutan -| 3 |putan | 3 [sutan 3 [Bulan - -| 000 | o ange
09 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Keluaran : Terpeliharanya gedung Kecamatan
32 Bangunan Lainny ntor Camat 1| Paket 205,864,000 - -| 3 [sutan -| 3 [utan -| 3 |putan | 3 [sutan 3 |Bulan - -| o000 ange
7 or] 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN o oo +low o Jout o Jour 3150000 | 799 | 799 | fecamaton
33 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 290,206,200 23,190,000 - | 3 suian -| 3 |Butan -| 3 |Bulan - ulan ulan - 190, g . oo
7|o1[0z2| 201 |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 2 lout 2 lout 3 Jout 3 Jou 3 Jou 3,190,000 | 2060 Kecamatan
3 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 112,590,000 23,190,000 - ulan -| 3 |Butan -| 3 |Bulan - ulan ulan - 190, ! ot
02 |Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di tingkat | Keluaran : Adanya Pelaksanaan ; Kecamatan
35 Kocamatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan | 48 | 3l 112,590,000 23,190,000 -| 3 [suan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [sutan 3 [Bulan - 23,190,000 | 20.60 ange
7[o1]0z2| 202 Penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang cecamt
36 tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat 177,616,200 - - | 3[suan -| 3 [sutan -| 3 |Butan - 3[Buan 3 [Bulan - | 000 | o000 P
daerah yang ada di kecamatan ungka
03 |Peningkatan Efekiifitas Pelaksanaan pelayanan | Keluaran : Adanya Pelayanan Prima Cecamatan
37 kepada masyarakat di wilayah kecamatan 12| Bulan 177,616,200 - -| 3 [uan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [utan 3 |Bulan - -| 000 | o000 ange




PROGRAM PEMBERDAYAAN } . ; . } Kecamatan
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 398,658,800 | 12 61,309,000 8,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3|Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan 7,045,000 68,354,000 Mungka
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kecamatan

398,658,800 | 12 7,045,000 7,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 (Bulan -| 3|Bulan 3 |Bulan 3 |Bulan 7,045,000 14,090,000 Mungka
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Keluaran : Terlaksananya pelayanan Kecamatan
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan _[prima Nag 46,328,800 | 12 2,959,000 7,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 [Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |sulan 3 [Bulan 7,045,000 10,004,000 Vuneia
Peningkatan Efcktifitas Kegiatan Pemberdayaan |Keluaran : Terlaksananya
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pemberdayaan masyarakat, PHBN Kecamatan
dan pemberdayaan perangkat Nagari Bulan 296,330,000 | 12 58,350,000 -| 3|Bulan -| 3 [sulan -| 3 |Bulan -| 3 |sulan 3 |Bulan - 58,350,000 Vuneia
[Honorarium tenaga kontrak
Pemberdayaan dan Kescjahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 |Bulan -| 3|euan -| 3 fputan | 3[putan 3 |Bulan - - Km’:;::"
Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluaran : terlaksanananya Kegatatan
Keluarga melalui peningkatan kesadaran TP-PKK di Kecamatan dan Nagari
masyarakat akan pentingnya penghayatan dan Bulan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 [Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |uten - 3[Bulen 3 [Bulan - Kj;a’“f"
[pengalaman pancasila dalam semua aspek ungka
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
PROGRAM KOORDINASI Kecamatan
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 131,455,600 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan - Mungka
Koordinasi Upaya Penyclenggaraan Kecamatan
|:(e!enleram:n dan Ketertiban Umum 98,975,600 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan - Mungka

02 [Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama | Keluaran : Persentase ferlaksananya Kecamatan
dan Tokoh Masyarakat monitoring Ketentraman umum di Kall 98,975,600 - o| 3 [euen - | 3 [Bulan - | 3 |Bulan o 3 |Bulan 3 [Bulan - Mungka
Koordinasi Pencrapan dan Pencgakan Kecamatan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 32,480,000 - 27,000,000 | 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan - Mungka

03 [Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Dacrah | Keluaran : Terjaganya hubungan baik
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan |dengan kepolisian, TNI dan instansi Kecamatan
peraturan Perundang-Undangan dan/atau vertikal Keg 32,480,000 - 27,000,000 | 3 [Bulan 4,000,000 | 3 [Bulan -| 3 |Bulan 9,500,000 Bulan 3 [Bulan 13,500,000 Vuneia
Keplisian Negara Republik Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN } } \ } } Kecamatan
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 61,800,000 | 12 - - | 3[putan -| 3 [putan 3 |Bulan | 3 [putan 3 |Bulan - e
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan
Umum sesuai Penugasan Kepala Dacrah 61,800,000 | 12 - - | 3|Bulan -| 3 [Butan -| 3 [Bulan - 3 |sulan 3 |Bulan - Vungia

02 |Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, ~[Keluaran : Terlaksananya pembinaan Kecamat.
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan  |terhadap masyarakat 3 Nagari Keg 29,600,000 | 3 [uan -| 3 [putan -| 3 fputan | 3[putan 3 |Bulan - PV
dan Ketahanan Nasional &

- Keluaran : Terlaksananya koordinast
[Pelaksanaan Tugas Forum Koordinast Pimpinan o iotansi terkait Kali 32,200000 | 12 20,260,000 | 3 [uan -| 3 [putan -| 3 fpulan | 3[putan 3 |Bulan - Kecamatan
di Kecamatan Mungka
PROGRAM PEMBINAAN DAN Kecamatan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 463,859,900 | 12 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan - Mungka
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
fnaan d : 463,859,900 - - | 3[suan -| 3 [Butan -| 3 [Bulan | 3|[sulan 3 [Bulan Kecamatan
an Peng; Mungka
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Keluaran : Produk Hukum Nagari Kecamatan
Peraturan Kepala Desa Keg 40,915,900 - -| 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan Mungka
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Keluaran : Supervisi dan Pengawasan Kecamatan
yagunaan Asct Desa jana Nagari Keg 83,870,500 - | 3|Bulan -| 3 [Butan - | 3 [Bulan -| 3 |sulan 3 |Bulan ‘ungla
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa | Keluaran : Terlaksananya Pilwana
P Nagari ¥ ¢ Nag 147,200,000 - | 3 |suan -| 3 [sutan -| 3 |Butan | 3|[sulan 3 [Bulan Kecamatan
gari Mungka
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan | Keluaran : Terjaganya ketertiban Kecamatan
[Ketertiban Umum umum -Patroli ga ketertiban Nag 38,930,500 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan Mungka
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan |Keluaran : APB dan laporan Kecamatan
partisipati Keuangan Nagari Nag 35,518,000 - 3 |Bulan -| 3 [Butan - | 3 [Bulan -| 3 |sulan 3 |Bulan ‘ungla
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya _|Keluaran  tersedianya Koordinasi Kecamatan
dengan Pemerintahan Nagari Nag 60,625,000 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan 3 |Bulan Mungka
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan_|Keluaran : Tersedianya Koordinasi Kecamatan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan dengan Pemerintahan Nagari Nag 56,800,000 - 3 [Bulan - | 3 [pulen -| 3 [pulan “| 3 [Bulan 3 [Bulan Mungka
11,453,213,716 1.314,220,715 1,049,936,225 | 3 [Bulan 189,082,557 | 3 [Bulan 578950499 | 3 [Bulan| 256,853,213 | 3 [Bulan 3|Bulan | 824886269 2,139,107,984 Km’:\‘:g”

Padang Loweh, September 2023
CAMAT MUNGKA

ILDA SUBUL HURIATIS.AP,M.Si
NIP. 19800330 200003 2 001




EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUNGKA
PRIODE PELAKSANAAN 2023

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Yang Mengacu pada Sasasaran RKPD
Relasisasi Kinerja Pada Tahun Berjalan triwulan ke Realisasi Kinerja dan
Target kinerja Perubahan Anggaran Renstra Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra 3 Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Unit perangkat
Target Renstra Perangkat Daerah dan Anggaran Renja perangkat daerah s/d
Indikator Kinerja Program (out perangkat daerah sampai dengan dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran daerah
No Sasaran Program/Kegiatan pada Tahun 2026( Akhir Periode perangkat daerah tahun tahun 2022(Akhir
Come/Kegiatan (output) perangkat daerah tahun lalu 2022 (n- perangkat daerah yang di " Renstra perngkat | Penanggung
Renstra Perangkat Daerah M Berjalan 2023 (Tahun n) 1 Uanuari s/d Maret) 11 (April s/d Juni ) I (ulis/d Sep ) IV (OKtober s/d Des) evaluasi tahun pelaksanaan || (=EE P i
yang dievaluasi Renja perangkat
2023
daerah)
s 6 7 8 9 10 1 12 13-6+12 14=13/5x100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp
Tiorjor PROGRAM PENUNJANG UUSAN lilai 182,037,557 | 3 |Bul 378,950,499 | 3 |Bul; 307,157,433 903,780,322 9 |Bul; 1,771,925,811 2,788,412,914 | 203537 276 Kecamatan
I PEMERINTAHAN DAERAH Nilai AKIP 10,107,233,216 1,016,487,103 1,016,487,103 | 3 (Bulan /037, ulan ,950,4 ulan /157 ,780, ulan 771,925/ ,788,412, . g Mungka
7[or[or [ 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase Penyusunan Laporan 136,998,000 Kecamatan
1 . - - 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan -| 3 Bular -| 0.0 0
Kinerja Perangkat Daerah Mungka
01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah |Keluaran : Dokumen Renstra dan Renja 25,705,100 Kecamatan
2 Kocametan 2| Dok - -| 3 [suan -| 3 [sutan -| 3 fputan | 3 [sutan | 3 [uan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
02 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Keluaran : Dokumen RKA 24,759,000 Kecamatan
3 2| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan | 3 [utan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Keluaran : RKA Perubahan ; ) Kecamatan
4 Perubahan RKA-SKPD 2| Dok 24,805,900 - -| 3|Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan -| 3 Bular -| 0.0 0.00 Mungka
04 [ Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Keluaran : DPA SKPD 22,000,000 Kecamatan
5 2| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [utan | 3 [utan -] 3 s - 000 | o000
Mungka
05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- | Keluaran : Perubahan DPA SKPD 22,728,000 Kecamatan
6 2| Dok - -| 3 [suan - | 3 |sutan 3 [Bulan | 3 [utan | 3 [utan -] 3 sua - 000 | o000
Mungka
06| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Keluaran : Laporan Realisasi Kinerja 15,000,000 Kecamatan
7 Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD b 4| Dok - -| 3 [suan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [utan | 3 [utan -] 3 s - 000 | o000 ot
7[ot[o1| 202 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah |Persentase Penyediaan Gaji dan 8,257,083,616 Kecamatan
8 Di 2 serta a 12| Bulan 903,125,883 903,125,883 | 3 |Bulan 155,919,207 | 3 |Bulan 327,186,305 | 3 |Bulan 266,834,831 3 |Bulan 899,354,754 3 |Bulan 1,649,295,097 | 15 Bula 2,552,420,980 | 30.91 3091
inas Tunjangan ASN serta Penyusunan Mungka
01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Keluaran : Pembayaran Gaji dan 217,465,616 Kecamatan
9 bl il « 12 | Bulan 903,125,883 903,125,883 3 [Bulan 155,919,207 | 3 |Bulan 327,186,305 | 3 |Bulan 266,834,831 3 |Bulan 899,354,754 3 |Bulan - | 3 Bular 903,125,883 | 10.99 10.99
Tambahan Penghasilan PNS scbanyak Mungka
03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Keluaran : Dokumen Verifikast dan 11,700,000 ) ) o | ooy | fecamatan
B Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD [penata usahaan Keuangan 12| Bulan - -] 3 [Bulen +| 3 [putan -| 3 [Butan “| 3 [Bulan I S| 3 o] oo ! Mungka
05 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : laporan Keuangan Akhir 12,426,000 Kecamatan
11 | Akhir Tahon SKPD iabun 1| Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [sutan | 3 [uan 3 Bula - 000 | o000 ot
07 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : Laporan Realisasi Kinerja 15,452,000 Kecamatan
12 Blunan/TriwulanaySemesteran SKPD s 24 Dok - -| 3 [sutan -| 3 [Butan -| 3 fputan | 3 [sutan | 3 [uan -] 3 s - 000 | o000 ot
7[ot[o1| 203 Administrasi Barang Milik Dacrah pada | Laporan asset semester dan akhir 21,972,000 Kecamatan
13 - - 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - | 3 Bular - | #oIv/0! 0.00
Perangkat Daerah tahun Mungka
06 |Penatausahaan Barang Milik Dacrah pada SKPD |Keluaran : Persentase realisas laporan 21,972,000 Kecamatan
14 e 12 Bulan - -| 3 [suan -| 3 [Butan - | 3|sutan | 3 [sutan | 3 [suan -] 3 s - 000 | o000
asset semester dan tahunan Mungka
7|01|01| 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 12,000,000
15 n 1 Repegawal ¥ - - 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - | 3 Bular -| 0.0 0.00 Kecamatan
Daerah Mungka
03 [Pendataan dan Pengolahan Adminisirasi Keluaran : Dokumen kepegawaian 12,000,000 Kecamatan
16 J 10 | Dok -| 3/|Bulan - | 3 |Bulan 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - | 3 Bular -| 0.0 0.00
Kepegawaian Mungka
7|01|01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pelaksanaan Administrasi Kecamatan
17 umum 802,132,000 | 12 | Bulan 18,798,300 19,798,300 | 3 |Bulan 687,500 | 3 |Bulan 13,979,300 | 3 |Bulan 1,680,000 3 |Bulan 3,000,000 3 |Bulan 19,346,800 | 15 Bular 39,145,100 | #DIV/0! 4.88 Mungka
01 |Penyediaan Komponen Instalasi Keluaran : Tersedianya barang Iistrik ; ) 000 | ooo | Kecamatan
18 Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor penerangan kantor 12 | Bulan 19,616,000 | 12 | Bulan | 3 |sutan -| 3 [Bulan 3 [Bulan -| 3 |sulan - 3|[sulan -| 15 3ula - o X Vungio
02 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor _|Keluaran : Tersedianya Peralatan dan ; ) 00 | Kecamatan
19 perlengkapan kantor Camat Gunuang 4 unit 52,000,000 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 |Bulan 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |sulan - | 15 sula | 000 X Vungio
04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Keluaran : Tersedianya alat tulis - N Kecamatan
20 kantor 1| Paket 75,007,500 | 12 | Bulan 5,257,800 5,257,800 | 3 |Bulan - | 3 |Bulan 2,257,800 | 3 (Bulan - 3 |Bulan 3,000,000 3 |Bulan 5,257,800 | 15 Bulal 5,257,800 7.01 7.01 Mungka
05 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan _|Keluaran : Tersedianya Barang ; ) Kecamatan
21 Cetakan dan Penggandaan 12 | Bulan 52,000,000 | 12 | Bulan 986,500 986,500 | 3 [Bulan - | 3 |Bulan 986,500 | 3 (Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan 986,500 | 15 Bular 986,500 1.90 190 Mungka
08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Keluaran : Terfasilitasi Kunjungan Kecamatan
2 12 Bulan 37,812,500 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 [Butan 3 [Bulan | 3 [utan | 3 [utan -] 15 sula - 000 | o000
amu Mungka
09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Keluaran : Tersedianya makanan dan N B ; Kecamatan
23 Konsultasi SKPD Minuman harian PNS tamu dan rapat 12 | Bulan 565,696,000 | 12 | Bulan 13,554,000 13,554,000 | 3 |Bulan 687,500 | 3 |Bulan 10,735,000 | 3 (Bulan 1,680,000 3 |Bulan - 3 |Bulan 13,102,500 13,102,500 232 232 Mungka
T|orjor) 208 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 7,347, Bul 16,430,850 | 3 [Bul 24,284,894 | 3 [Bul 4812602 | 3 Bl 1425568 | 3 [Bul 6,953,914 94301834 | 4537 | 4537 | Keeamaten
24 Pemerintahan Daerah 207,853,600 | 12 | Bulan 47,347,820 47,347,920 | 3 |Bulan ,430,8 ulan 284, ulan 812, ulan 1,425, ulan ,953,¢ 1,301, .. % Mungka
01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Keluaran : Tersedianya matrai 10,000,
25 ¥ - > 550 17,760,000 | 12 | Bulan -| 3 [sutan -| 3 Bulan -| 3 |Butan | 3 |sulan - 3 |sulan - -| 000 | o000 Ki;au':\‘;g"
02 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air _|Keluaran : Terlalsananya pembayaran . ; R R o | 2050 | Kecamaton
26 dan Listril tagihan rekening air dan listrik 12 | Bulan 42,000,000 | 12 | Bulan 9,000,000 9,000,000 | 3 |Bulan 1,430,850 | 3 [Bulan 2,084,894 | 3 (Bulan 3,666,602 3 |Bulan 1,425,568 3 |Bulan 8,607,91 8,607,91 20.5( . Mungka
04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Keluaran : Tersedianya honor petugas ; Kecamatan
27 Kkebersihan kantor dan penyediaan 12 | Bulan 148,093,600 | 12 | Bulan 38,347,920 38,347,920 | 3 [Bulan 15,000,000 | 3 [Bulan 22,200,000 | 3 (Bulan 1,146,000 3 |Bulan - 3 |Bulan 38,346,000 38,346,000 | 25.89 25.89 Mungka
7{orjory 209 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah 1! 46,215,000 | 3 [Buls 9,000,000 | 3 |Bul 13,500,000 | 3 [Bul: 3 |Bul; 3 |Bul; 22,500,000 68,715,000 | 10.27 10.27 Kecamatan
28 Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah 669,194,000 | 12 | Bulan 46,215,000 X ulan ,000, ulan 500, ulan - ulan - ulan 500 715, ¥ ¥ Vungio
01 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Keluaran : Terpeliharanya kendaraan ; 00| 1533 | 1535 | Kecamatan
29 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan ~|dinas roda empat dan roda dua 12 | Bulan 301,450,000 | 12 | Bulan 46,215,000 46,215,000 | 3 |Bulan 9,000,000 | 3 |Bulan 13,500,000 | 3 (Bulan 17,580,000 3 |Bulan 6,135,000 3 |Bulan 46,215,000 46,215,0( .. 5 Mungka
05 [Pemeliharaan Mebel Keluaran : Tersedianya Mebeleur Kecamatan
30 [Kan 10 | Unit 124,500,000 - -| 3|Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - -| 0.00
intor Mungka
06 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Keluaran : Tersedianya Peralatan ; 00 | Kecamatan
31 (Gedung kantor Camat Gunuang Omeh 6| Unit 37,380,000 | 12 | Bulan - | 3 |sutan -| 3 [Bulan -| 3 [sulan -| 3 |sulan -| 3 |[sulan - -| o000 X Vungio
09 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan _|Keluaran : Terpeliharanya gedung Kecamatan
32 Bangunan Lainny antor Camat 1 | Paket 205,864,000 - -| 3 [sutan -| 3 [Bulan -| 3 |Butan -| 3 [Bulan -| 3 [sulan - - 000 Vungio
7[o1[0z PROGRAM PENYELENGGARAAN oo oo +low oo o Jour 3150000 | 799 | 799 | fecamaton
33 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 290,206,200 23,190,000 - ulan - ulan - ulan - ulan - ulan - ,190, L S Mungka
7|o1[0z2| 201 |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 000 2 lout 2 lout 3 Jout 3 Jou 3 Jou 3,190,000 | 2060 Kecamatan
34 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 112,590,000 23,190, - ulan - ulan - ulan - ulan - ulan - ,190, X Mungka
02 |Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di tingkat _|Keluaran : Adanya Pelaksanaan ; w© Kecamatan
35 Kecamatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 48 Kali 112,590,000 23,190,000 -| 3|Bulan - | 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - 23,190,000 | 20.¢ Mungka
7]01]02[ 202 Penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang ceamat
36 tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat 177,616,200 - - | 3[suan -| 3 [sutan -| 3 |Butan - 3[Buan - 3 |suan - | 000 | o000 P
daerah yang ada di kecamatan ungka
03 |Peningkatan Efekifitas Pelaksanaan pelayanan _|Keluaran : Adanya Pelayanan Prima Cecamatan
37 kepada masyarakat di wilayah kecamatan 12 | Bulan 177,616,200 - -| 3 [sutan -| 3 |Bulan -| 3 |Butan -| 3 [Bulan -| 3 [sulan - -] 000 | 000 ‘ungla




PROGRAM PEMBERDAYAAN } . ; } } Kecamatan
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 398,658,800 | 12 7,045,000 8,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan 7,045,000 14,090,000 Mungka
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kecamatan

398,658,800 | 12 7,045,000 7,045,000 | 3 |Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3 |Bulan 3 |Bulan - 3 |Bulan 7,045,000 14,090,000 Mungka
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Keluaran : Terlaksananya pelayanan Kecamatan
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan _[prima Nag 26,328,800 | 12 7,045,000 7,045,000 | 3 [Bulan 7,045,000 | 3 [Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 [sulan 7,045,000 14,090,000 Vuneia
Peningkatan Efcktifitas Kegiatan Pemberdayaan |Keluaran : Terlaksananya
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pemberdayaan masyarakat, PHBN Kecamatan
dan pemberdayaan perangkat Nagari Bulan 296,330,000 | 12 - | 3|Bulan -| 3 [Butan -| 3 |gulan - 3 |sulan -| 3 suian - - Vuneia
Honorarium tenaga kontrak
Pemberdayaan dan Kescjahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 |ulan -| 3|euan -| 3 fputan | 3 [putan | 3 [uan - - Km’:;::"
Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluaran : terlaksanananya Kegatatan
Keluarga melalui peningkatan kesadaran TP-PKK di Kecamatan dan Nagari
masyarakat akan pentingnya penghayatan dan Bulan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 [Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |uten 1,000,000 Bulan - 3 |sulan 1,000,000 Kj;a’“f"
[pengalaman pancasila dalam semua aspek ungka
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
PROGRAM KOORDINASI Kecamatan
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 131,455,600 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - Mungka
Koordinasi Upaya Penyclenggaraan Kecamatan
Ir(e‘e“‘eram'“ dan Ketertiban Umum 98,975,600 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - Mungka

02 [Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama | Keluaran : Persentase ferlaksananya Kecamatan
dan Tokoh Masyarakat monitoring Ketentraman umum di Kall 98,975,600 - o| 3 [euen - | 3 [Bulan - | 3 |Bulan o 3 |Bulan I - Mungka
Koordinasi Pencrapan dan Pencgakan Kecamatan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 32,480,000 - 27,000,000 | 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - Mungka

03 [Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Dacrah | Keluaran : Terjaganya hubungan baik
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan |dengan kepolisian, TNI dan instansi Kecamatan
peraturan Perundang-Undangan dan/atau vertikal Keg 32,480,000 27,000,000 27,000,000 | 3 [Bulan 4,000,000 | 3 [Bulan -| 3 |Bulan 16,250,000 Bulan 6750,000 | 3 [Bulan 27,000,000 Vuneia
Keplisian Negara Republik Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN ; . ; ; } Kecamatan
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 61,800,000 | 12 - - | 3[putan -| 3 [utan 3 |Bulan | 3[putan | 3 [uan - i
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan
Umum sesuai Penugasan Kepala Dacrah 61,800,000 | 12 - - | 3|Bulan -| 3 [Butan -| 3 |gulan - 3 |sulan -| 3suian - Vungia

02 |Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, ~[Keluaran : Terlaksananya pembinaan Kecamat.
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan  |terhadap masyarakat 3 Nagari Keg 29,600,000 - | 3|Bulan -| 3 [Butan -| 3 [sutan - 3 |sulan -| 3|suan - EMWBKZ"
dan Ketahanan Nasional ®

- Keluaran : Terlaksananya koordinast
[Pelaksanaan Tugas Forum Koordinast Pimpinan e iotansi terkait Kali 32200000 | 12 - | 3 [uan -| 3 [putan -| 3 feutan | 3[putan | 3 [euan - Kecamatan
di Kecamatan Mungka
PROGRAM PEMBINAAN DAN Kecamatan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 463,859,900 | 12 - - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan - Mungka
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
fnaan d : 463,859,900 - - | 3[suan -| 3 [Butan -| 3 [Bulan | 3|[sulan -| 3 |[sulan Kecamatan
an Peng: Mungka
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Keluaran : Produk Hukum Nagari Kecamatan
Peraturan Kepala Desa Keg 40,915,900 - -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan Mungka
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Keluaran : Supervisi dan Pengawasan Kecamatan
yagunaan Asct Desa jana Nagari Keg 83,870,500 - | 3|Bulan - | 3 [Butan -| 3 |Bulan -| 3 |sulan -| 3 sulan ‘ungla
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa | Keluaran : Terlaksananya Pilwana
P Nagari ¥ ¢ Nag 147,200,000 - | 3 |suan -| 3 [sutan -| 3 |Butan | 3|[sulan -| 3 |[sulan Kecamatan
gari Mungka
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan | Keluaran : Terjaganya ketertiban Kecamatan
[Ketertiban Umum umum -Patroli ga ketertiban Nag 38,930,500 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan Mungka
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan |Keluaran : APB dan laporan Kecamatan
partisipati Keuangan Nagari Nag 35,518,000 - 3 |Bulan - | 3 [Butan -| 3 |Bulan -| 3 |sulan -| 3 sulan ‘ungla
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya _|Keluaran  tersedianya Koordinasi Kecamatan
dengan Pemerintahan Nagari Nag 60,625,000 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Bulan - 3 |Bulan - 3 |Bulan Mungka
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan_|Keluaran : Tersedianya Koordinasi Kecamatan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan dengan Pemerintahan Nagari Nag 56,800,000 - 3 [Bulan - | 3 [pulen -| 3 [pulan “| 3 [Bulan N Mungka
11,453,213,716 1.046,722,103 1,051.582,103 | 3 [Bulan 211,748,986 | 3 |Bulan 578950499 | 3 [Bulan| 307,157,433 | 3 [Bulan 149,438,600 Bulan | 1047295468 2,094,017,571 Km’:\‘:g”
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUNGKA
PRIODE PELAKSANAAN 2023

Indikator dan Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Yang Mengacu pada Sasasaran RKPD
Relasisasi Kinerja Pada Tahun Berjalan triwulan ke Realsasi Kinerja dan
Target kinerja . e o Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra arget kindrja dan Realisasi Capaian Kinerja inggaran Renstra Kinerja dan Unit perangkat
Target Renstra Perangkat Daerah Anggaran Renja perangkat perangkat daerah s/d
Indikator Kinerja Program (out perangkat daerah sampai dengan dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran daerah
No Sasaran Program/Kegiatan pada Tahun 2026( Akhir Periode daerah tahun Berjalan tahun 2022(Akhir
Come/Kegiatan (output) ot bt Do perangkat daerah tahun lalu 2022 (n-| 3073 (Tahun ) IV (OKtober s/d perangkat daerah yang di ooy Renstra perngkat | Penanggung
enstra Perangkat Daerah ) 5 (Tahun n) yang I Ganuari 5/d Miaret) 1 April s/ Juni ) 1 5/ Sep) oy . ahun pelaksanaan | 78 SR EH s
dievaluasi Renja perangkat
2023
daerah)
s 6 7 8 9 10 n 2 136412 14-13/53100
1 2 3 4 1
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
7|01 PROGRAM PENUNJANG UUSAN ilai il 182,037,557 | 3 |Bul; 378,950,499 | 3 |Bul 256,853,213 9 |Bul; 817,841,269 2,047,563,984 | 1494.59 203 Kecamatan
I PEMERINTAHAN DAERAH Nilai AKIP 10,107,233,216 1,229,722,715 1,041,891,225 | 3 (Bulan /037, ulan ,950, ulan 853, ulan 841, /047,563, g Mungka
7{o1| 01| 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase Penyusunan Laporan 136,998,000 Kecamatan
1 N N 3,850,000 - 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 3 Bulal 3,850,000 | 14.98 | 2.81026
Kinerja Perangkat Dacrah Mungka
01 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah_|Keluaran : Dokumen Renstra dan Renja 25,705,100
2 e o Kecamatan v 2| Dok - - 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 3 Bulai - 0.00 0.00 Kecamatan
amata Mungka
02 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Keluaran : Dokumen RKA 24,759,000 Kecamatan
3 2| Dok 3,850,000 -| 3[putan -| 3 {sutan -| 3 [putan -| 3 [putan 3 [Bulan -| 3 sua 3850000 | 1555 | 1555 | G
03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Keluaran : RKA Perubahan } ) ) Kecamatan
4 Perubahan RKA-SKPD 2| Dok 24,805,900 - - 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 3 Bulai - 0.00 0.00 Mungka
04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Keluaran : DPA SKPD 22,000,000 Kecamatan
s 2| Dok E -| 3[putan -| 3 {sutan -| 3 [putan -| 3 [putan 3 [Bulan -| 3 sua -| 000 | 000
Mungka
05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- | Keluaran : Perubahan DPA SKPD 22,728,000 Kecamatan
6 2| Dok E -| 3[putan < | 3 [putan 3 [Bulan -| 3 [putan 3 [Bulan -| 3 sula -| 000 | 000
SKPD Mungka
06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian _|Keluaran : Laporan Realisasi Kincrja 15,000,000 ) } } } w0 | ono | Kecoman
7 Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4| Dok - - | 3|Bulan -| 3 [Bulan 3 [Bulan -| 3 [Butan 3 [Bulan o| 3 Bula o e ! Mungka
7{o1o1] 202 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah |Persentase Penyediaan Gaji dan 257,083,616 Kecamatan
8 " anoa I a a 12 | Bulan 1,066,270,415 928,530,005 | 3 (Bulan 155,919,207 | 3 |Bulan 327,186,305 | 3 |Bulan 266,834,831 | 3 (Bulan 3 |Bulan 749,940,343 | 15 Bular 1,816,210,758 | 22.00 22.00
Dinas ‘unjangan ASN serta Penyusunan Mungka
01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Keluaran : Pembayaran Gaji dan 5,217,465,616 Kecamatan
9 e e - 12| Bulan 1,066,270,415 928,530,005 | 3 [Bulan 155,919,207 | 3 [Bulan 327,186,305 | 3 [Bulan 266,834,831 | 3 [Bulan 3 |Bulan 749,940,343 | 3 Bulaf 1816210758 | 2210 | 22.10
Tambahan Penghasilan PNS scbanyak Mungka
03 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Keluaran : Dokumen Verifikasi dan 11,700,000 ) } } ) 000 | oo | Kecamaton
10 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Ipenata usahaan Keuangan 12 Bulan - - 3 [putan -| 3 [Butan +| 3 [putan -| 3 [eulan 3 [Bulan S| 3 3 ! Mungka
05 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan _|Keluaran : laporan Keuangan AKhir 12,426,000 } } } Kecamatan
1 Akbir Tabum SKPD iaban 1| Dok - | 3|sulan -| 3 [Butan - 3 [Bulan - | 3 |eutan 3 |Bulan 3 Bula | 000 | 000 arge
07 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kevangan _|Keluaran - Laporan Realisasi Kinerja 15,492,000 ) } ) } Kecamatan
12 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD SKPD 24| Dok - - 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 3 Bulal - 0.00 0.00 Mungka
7[o1[o1] 203 Administrasi Barang Milik Dacrah pada | Laporan asset semester dan akhir 21,972,000 Kecamatan
13 - - 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 3 Bulal - | #oIv/0! 0.00
Perangkat Daerah tahun Mungka
06 |Penatausahaan Barang Milik Dacrah pada SKPD |Keluaran : Persentase realisasi laporan 21,972,000 Kecamatan
14 12 | Bulan - - 3 |Bulan - | 3 |Bulan - 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 3 Bulal - 0.00 0.00
asset semester dan tahunan Mungka
7(01|01| 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 12,000,000
15 pistrast pegawal ¢! - - 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 3 Bulal - 0.00 0.00 Kecamatan
Dacrah Mungka
03 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Keluaran : Dokumen kepegawaian 12,000,000 Kecamatan
16 P 10| ook E -| 3[putan -| 3 {sutan 3 [Bulan -| 3 [putan 3 [Bulan -| 3 sula -| 000 | 000
cpegawaian ASN Mungka
7[o1o1] 206 dministrasi Umum Perangkat Dacrah |Perscntase pelaksanaan Adminisirasi Kecamatan
17 umum 802,132,000 | 12 | Bulan 76,452,300 16,798,300 | 3 |Bulan 687,500 | 3 (Bulan 13,979,300 | 3 |Bulan 1,680,000 | 3 |Bulan 3 |Bulan 16,346,800 | 15 Bular 92,799,100 | #DIV/0! 1157 Mungka
01 [Penyediaan Komponen Instalasi Keluaran : Terscdianya barang lisiik ) } ) ) 000 | oo | Kecamaton
18 Listik/Pencrangan Bangunan Kantor pencrangan antor 12 | Bulan 19,616,000 | 12 | Bulan - | 3 |sulan -| 3 |Bulan 3 [Bulan -| 3 [Butan 3 [Bulan -| 15 suta - X ange
02 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Keluaran : Tersedianya Peralatan dan ) } ) ) 00 | Kecamatan
19 erlengkapan kantor Carnat Gunuang 4| unit 52,000,000 | 12 | Bulan - | 3|sulan -| 3 [Butan 3 |Bulan - | 3 |eutan 3 |Bulan -| 15 suta -| o000 X arge
04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Keluaran : Tersedianya alat tulis Kecamatan
20 antor 1| Paket 75,007,500 | 12 | Bulan 2,257,800 2,257,800 | 3 (Bulan - | 3 |Bulan 2,257,800 | 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan 2,257,800 | 15 Bulal 2,257,800 3.01 3.01 Mungka
05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Keluaran : Tersedianya Barang ) a ) } ] ) Kecamatan
21 Cetakan dan Penggandaan 12 | Bulan 52,000,000 [ 12 | Bulan 986,500 986,500 | 3 |Bulan - | 3 |Bulan 986,500 | 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan 986,500 | 15 Bular 986,500 1.90 1.90 Mungka
08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Keluaran : Terfasilitasi Kunjungan Kecamatan
2 5 12 | Bulan 37812500 | 12 | Bulan E -| 3[putan -| 3 {sutan 3 [Bulan -| 3 [putan 3 [Bulan | 15 sula -| 000 | 000
I Tamu Mungka
09 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Keluaran : Terscdianya makanan dan » S } ) Kecamatan
23 Konsultasi SKPD Minuman harian PNS tamu dan rapat 12 | Bulan 565,696,000 | 12 | Bulan 73,208,000 13,554,000 | 3 [Bulan 687,500 | 3 (Bulan 10,735,000 | 3 [Bulan 1,680,000 | 3 (Bulan 3 |Bulan 13,102,500 13,102,500 232 232 Mungka
7iorjor| 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan I 19,16 3 [Bul 16,430,850 | 3 [Bul 24,284,894 | 3 Bl 21,161,618)| 3 [Bul 3 |Bul 19,558,126 38734126 | 1864 | 1864 | KeCAMAn
24 Pemerintahan Daerah 207,853,600 | 12 | Bulan 9,180,000 50,347,920 ulan ,430,¢ ulan 284, ulan (21,161,618) ulan ulan ,554, ,734, . Mungka
01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Keluaran : Terscdianya matrai 10,000, Kecamatan
2 550 17,760,000 | 12 | ulan 1820000 -1 3 [eutan | 3 [putan -| 3 [putan -| 3 [putan 3 [Bulan E -| 000 | 000 o
02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air _|Keluaran : Terlalsananya pembayaran ) } s ) N N 0 | 1370 | Kecamaton
26 |dan Listril tagihan rekening air dan ik 12 | Bulan 42,000,000 | 12 | Bulan 3,560,000 12,000,000 | 3 [Bulan 1,430,850 | 3 |Bulan 2,084,89 3 |Bulan 2,238,382 | 3 |Bulan 3 |Bulan 5,754,126 5,754,126 | 13.70 Mungka
04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Unum Kantor Keluaran : Tersedianya honor petugas ) ) } ) L | Kecamatan
27 kebersihan kantor dan penyediaan 12 | Bulan 148,093,600 | 12 | Bulan 13,800,000 38,347,920 | 3 |Bulan 15,000,000 | 3 (Bulan 22,200,000 | 3 |Bulan (23,400,000)| 3 [Bulan 3 |Bulan 13,800,000 13,800,000 9.32 9.3 Mungka
T(orjor) 20 Pemcliharaan Barang Milik Dacrah 1 63,870,000 46,215,000 | 3 |Bul 9,000,000 | 3 [Bul 13,500,000 | 3 |Bul 3 [Bul 3 Bul 22,500,000 86470000 | 1292 | 1292 | Kecamaten
28 Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah 669,194,000 | 12 | Bulan 970, . ulan ,000, ulan 500, ulan - ulan ulan 500, 470, ¥ angie
01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Keluaran : Terpeliharanya kendaraan oo ) } ) 0| 746 | ras | Kecamatan
29 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan  |dinas roda empat dan roda dua 12 | Bulan 301,450,000 | 12 | Bulan 61,050,000 6,215,000 | 3 (Bulan 9,000,000 | 3 (Bulan 13,500,000 | 3 (Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan 22,500,000 22,500, .4 Mungka
05 [Pemeliharaan Mebel Keluaran : Tersedianya Mebelcur Kecamatan
30 P 10| unit 124,500,000 - -| 3[putan -| 3 {sutan | 3 [putan -| 3 [putan 3 [Bulan E -| o000
antor Mungka
06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya _[Keluaran : Terscdianya Peralatan ) } ) 00 | Kecamatan
3 (Gedung kantor Camat Gunang Orneh 6| unit 37,380,000 | 12 | Bulan 2,920,000 | 3 |sulan -| 3 |Bulan -| 3 [sutan -| 3 [Butan 3 [Bulan - -| o000 X ange
09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan _|[Keluaran : Terpeliharanya gedung ) } ) 000 Kecamatan
2 Bangunan Lainnya antor Camat 1| Paket 205,864,000 - -1 3|sulan -| 3 [Butan -1 3 [Butan - | 3 |eulan 3 [Bulan - - ange
7(o1] 0z PROGRAM PENYELENGGARAAN o o o o +low 2190000 | 799 | 709 | Fecaman
33 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 290,206,200 23,190,000 - ulan - ulan - ulan - ulan ulan - ,190, L Mungka
7(01|02| 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Kecamatan
34 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 112,590,000 23,190,000 - 3 |Bulan -| 3 |Bulan -| 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 23,190,000 | 20.60 Mungka
02 |Peningkatan Efekiifias Pemerintahan di fingkal _|Keluaran : Adanya Pelaksanaan ) } ] o Kecamatan
35 ecamatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 48 Kali 112,590,000 23,190,000 - 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 |Bulan - | 3 [Bulan 3 |Bulan - 23,190,000 | 20.¢ Mungka
70102 202 Penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang
3 tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat 177,616,200 E < | 3 fsulan -| 3 fsulan -| 3 [Butan -| 3 {sutan 3 |Bulan - < o0 | oo | fGmaten
daerah yang ada di kecamatan ungka
03 |Peningkatan Efekiifitas Pelaksanaan pelayanan _|Keluaran ; Adanya Pelayanan Prima Cecomaton
37 kepada masyarakat di wilayah kecamatan 12 | Bulan 177,616,200 - -1 3|sulan -| 3 [Butan - 3 [Bulan - | 3 |sutan 3 |Bulan - | 000 | o000 ange




PROGRAM PEMBERDAYAAN Kecamatan
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 398,658,800 Bulan 61,309,000 8,045,000 | 3 [Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3 [putan -| 3 |gutan Bulan 7,085,000 68,350,000 | 17.15 | 17.15 i
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kecamatan

398,658,800 Bulan 7,045,000 7,085,000 | 3 [Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3 [putan 3 |Bulan Bulan 7,085,000 14090000 | 353 | 353 i
01 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Keluaran : Terlaksananya pelayanan K Kecamatan
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan_[prima Nag 46,328,800 Bulan 2,959,000 7,045,000 | 3 [Bulan 7,045,000 | 3 |Bulan -| 3 [putan -| 3 |gutan Bulan 7,045,000 10,004,000 | 2159 | 2159 i
03 |Peningkatan Efekiifitas Kegiatan Pemberdayaan |Keluaran : Terlaksananya
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pemberdayaan masyarakat, PHBN Kecamatan
dan pemberdayaan perangkat Nagari | 12| Buan 296,330,000 Bulan 58,350,000 -| 3 |euian -| 3 fputan -| 3 [putan -| 3 |gutan Bulan - 58350000 | 1969 | 19.69 i
Honorarium tenaga kontrak

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 [Bulan -| 3 |sulan -| 3 |Butan -| 3 [eutan Bulan - .| 000 | o000 Km’:;;:"

01 |Pembentukan dan Penumbuhan Karakier Keluaran : terlaksanananya Kegaiatan
Keluarga melalui peningkatan kesadaran ITP-PKK di Kecamatan dan Nagari
masyarakat akan pentingnya penghayatan dan Bulan 56,000,000 - 1,000,000 | 3 [Bulan -| 3 |utan -| 3 [sulan -| 3 [pulan Bulan . 000 | 000 KE’T"‘ES"
pengalaman pancasila dalam semua aspek lungka
kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
PROGRAM KOORDINASI Kecamatan
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 131,455,600 - < | 3 [sulan -| 3 fputan -| 3 [Butan -| 3 {sutan Bulan - 000 | 000 ot
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ke‘eme"m:d'a“ Ke"mib'ii Urmum 98,975,600 - - | 3|sulan -| 3 |Butan -| 3 [Butan -| 3 [Butan Bulan - 000 | 000 K‘;;Eu':\‘:i:"

02 |Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama | Keluaran : Persentase terlaksananya
o Tokoh Masagat e & monitoring ketentraman s e Kall 98,975,600 - | 3|sulan -| 3 |Butan -| 3 [Butan -| 3 [Butan Bulan - 000 | 000 K‘;;Eu':\‘:i:"
Koordinasi Pencrapan dan Penegakan
Peraturan Daetah :'“ ‘,em“r;’l‘;mpah 32,480,000 - 27,000000 | 3 [Bulan -| 3 |utan -| 3 [Butan -| 3 [Butan Bulan - 000 | 000 K‘;;Eu':\‘:i:"

03 i i dengan Perangkat Dacrah |Keluaran : Terjaganya hubungan baik

/ang Tugas dan Fungsinya di Bidang Pencgakan |dengan kepolisian, TNI dan instansi

;e,fmr‘f‘ Pemnda“:fulfdaman dmﬁmu Ch vcrl?:al P Keg 32,480,000 - 27,000,000 | 3 [Bulan 4,000,000 | 3 |Bulan -| 3 [Butan 9,500,000 | 3 [Bulan Bulan 13,500,000 000 | 000 Kj;i’:;::“
Keplisian Negara Republik Indonesia

PROGRAM PENYELENGGARAAN Kecamatan
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 61,800,000 Bulan - < | 3 eulan -| 3 fputan 3 |Bulan -| 3 |gutan Bulan - 000 | 000 i
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Do s Penugasan Kepala Dacrah 61,800,000 Bulan - - | 3|euan -| 3 |sulan -| 3 [Butan -| 3 [Butan Bulan - 000 | 000 Kj;i’:;::“

02 |Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimiek, |Keluaran : Terlaksananya pembinaan ecamat
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan  |terhadap masyarakat 3 Nagari Keg 29,600,000 - | 3|sulan -| 3 |Bulan -| 3 [Bulan -| 3 |Butan Bulan - 000 | 000 ecamatan

Mungka
ldan Ketahanan Nasional

08 - o [Keluaran Terlaksananya koordinasi
Pelaksanaan Tuges Forum Koordinast Plonpitan |3 1 'itani terkait Kali 32,200,000 Bulan 20,260,000 | 3 [pulan -| 3 fputan -| 3 [putan -| 3 {gutan Bulan - 000 | ogo | Kecematn
di Kecamatan Mungka
ggﬁé’:&,’f&ﬁﬁ?&‘;ﬁ;@iﬁ AN DESA 463,859,900 Bulan - - | 3|sulan -| 3 |Butan -| 3 [Butan -| 3 [Butan Bulan - 000 | 000 Ke’;au':\‘;i:"
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Kecamatan

iman dan Peng : 463,859,900 - < | 3 [sulan -| 3 fputan -| 3 [Butan -| 3 {sutan Bulan 000 | 000 ot

01 |Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Keluaran : Produk Hukum Nagari Kecamatan
Peraturan Kepala Desa Keg 40,915,900 - -| 3 [sulan -| 3 fputan -| 3 [Butan -| 3 {sutan Bulan 000 | 000 ot

03 |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Keluaran : Supervisi dan Pengawasan Kecamatan

endayagunaan Aset Desa dana Nagari Keg 83,870,500 - -| 3 [sulan -| 3 fputan -| 3 [utan -| 3 {sutan Bulan 000 | 000 ot
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa |Keluaran - Terlaksananya Pilwana

06 P Nagari > € Nag 147,200,000 - | 3|sulan -| 3 |Butan -| 3 [Butan -| 3 [Butan Bulan 000 | 000 K‘;;Eu':\‘:i:"
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan |Keluaran - Terjaganya ketertiban Kecamatan

04 |greniban Unnam umum -Patroli iaga ketertban Nag 38,930,500 - 3 [Bulan -| 3 |putan -| 3 [utan -| 3 {sutan Bulan 000 | 000 ot
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan |Keluaran : APB dan laporan

05 Partisipati . Keuangan Nagari P Nag 35,518,000 - 3 |Bulan -| 3 |Butan -| 3 [Butan -| 3 [Butan Bulan 000 | 000 Ke’;au':\‘;i:"
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya |Keluaran - tersedianya Koordinasi

06 ping ey dengan Pemerintahan Nagari Nag 60,625,000 - 3 |Bulan -| 3 |Butan -| 3 [Butan -| 3 [Butan Bulan 000 | 000 Ke’;au':\‘;i:"

07 |Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan |Keluaran : Tersedianya Koordinast Kecamatan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan ldengan Pemerintahan Nagari Nag 56,800,000 - 3 |Bulan -| 3 [Bulan - | 3 [pulan -| 3 [Butan Bulan 000 | 000 Mungka

11,453,213,716 1,314,221,715 1.049,936,235 | 3 [Bulan 189,082,557 | 3 |Bulan 978,950.499 | 3 |Bulan | 256,853,213 | 3 [Bulan Bulan | 824,886.269 2,139,107,984 Km':\‘;i:"

Padang Loweh, September 2023
CAMAT MUNGKA

ILDA SUBUL HURIATIS.AP,M.Si
NIP. 19800330 200003 2 001
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